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Vertrauen, das bleibt.
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Gesundheit ist immer ofter Chefsache

Zahl der Betriebe, die eine bKV anbieten

2018 2019 2020 2021 2022

2023

Zahl der Beschiaftigten mit einer bKV, in Mio.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: PKV-Verband

=) Immer mehr Betriebe entscheiden sich fiir eine bKV. Kommen Sie lhren Mitbewerbern zuvor.
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Mehrwerte fiir lhre Firma durch
eine betriebliche Krankenversicherung

Mitarbeiterbindung Gesundheit im Fokus

Attraktiver Benefit
fiir alle Mitarbeitenden

Wirtschaftlicher als
eine Lohnerhéhung

| 29.02.2024  Betriebliche Krankenversicherung ConCEPT C./

cgiﬁtinentale



Die Grundlagen

0 Krankenzusatzversicherung vom Arbeitgeber fiir die Arbeitnehmer
O Die Mindestanforderung fiir den Abschluss betragt je Tariflinie 10 Mitarbeiter.

O Versicherungsschutz gilt obligatorisch fiir gesetzlich und privat versicherte Mitarbeiter.

° Keine Wartezeiten

° Keine Gesundheitsprifung

3§

Eine bKV ist bis zur 50€-Freigrenze flr Sachbeziige nach §8 Abs. 2 EStG steuer- und SV-frei!

G
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bKV - Ein

wirtschaftlicher

Gehaltserh6hung vs. bKV Vorteil!
Gehaltserhéhung Pro Monat IPELT
Nettoerhéhung 1.200 € pro Jahr 100,00€ 1.200,00 €
(Nettogehalt bisher 2.000 Euro pro Monat, Steuerklasse |, keine Kinder)

Arbeitgeber-Mehraufwand pro MA 21817 € 2.618,00 €
Einrichtung obligatorische bKV Pro Monat Im Jahr
Choose 1200 1.200,00 £
(Leistungen im Wert von 1.200 Euro pro Jahr)

Arbeitgeber-Mehraufwand pro MA 2760 € 331,20 €

@ Im Rahmen von 50 Euro Sachbezug gemaf3 § 8 EStG

=

Im Vergleich zur Gehaltserhéhung ist das eine Einsparung von 2.286,80 EUR!

G
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Umfangreiches

ConCEPT - Unsere Tarifwelt Angebot

Tariflinie

Smile
2 Budgettarife
(Zahn)

Tariflinie

Tariflinie Save
Choose 3 Tarife
3 Budgettarife (Stationar)

(Kompakt)

G
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Die Allrounder - Tariflinie Choose

Choose /
Choose More
Choose Max
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Volles Budget
auch bei

Die Leistungen - bis zu 1.600€ pro Jahr! T L

Beginn

100 % fiir Sehhilfen und refraktive Chirurgie

(Choose More: 250€ p.a.) 100 % fiir Heil- und Hilfsmittel

100 % fiir Naturheilverfahren und

. . . 100 % fiir Arznei- und Verbandmittel
Heilpraktikerleistungen (GebiiH)

100 % fiir Vorsorgeuntersuchungen

Stationdre Pauschale bei
und Schutzimpfungen

Krankenhausaufenthalt

100 % fiir Zahnbehandlung, Zahnersatz,

. 100 % fiir Transportkosten
PZR und Bleaching (Choose More: 250€ p.a.)

(Choose More: 250€ p.a.)

P EE&Q

100 % fiir Kinesiotaping
(Choose More: 250€ p.a.)

Leistungen werden im Rahmen der gewahlten Budgethéhe in Ergdnzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.
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ConCEPT -
Sicher und wirtschaftlich

Exklusiv in unseren Budgettariflinien Choose
und Smile:

Reicht der einzelne Mitarbeiter in einem Jahr
mal keine Leistungen ein, erhalt er im Folgejahr
ein um 10% erhohtes Budget, bis max. 5
Kalenderjahre.

Eine Innovation am Markt - bis heute
einzigartig!
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Einzigartiger Bonus bei Leistungsfreiheit

So einfach wachst das Budget Ihres versicherten Mitarbeiters:

Choose More & Max
2.400 €
Budget A
Bonus 160 € [ KJ 1.800 €
1.600 £
Bonus 120 € [ KJ
1.200 € 1.200¢
Bonus 80 € [ KJ
800 € 600 €
Bonus 40 € [ KJ
400 € I . leistungsfreie
I T T T T r» Kalenderjahre (KJ)

0 1 2 3 i 5

Sobald der Versicherte Leistungen einreicht, steht ihm im darauffolgenden Jahr wieder das
Grundbudget zur Verfligung.

G
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Choose Max - Auswirkungen eines Arbeitsunfalls %

Eine Sorge weniger:
Bei anerkanntem Arbeitsunfall in Verbindung mit

einem vollstationdren Aufenthalt erh6ht sich das
zur Verfligung stehende Budget um 400€, 800 €,
1.200€ oder 1.600€. Je nach abgesicherter
Tarifstufe.

Exklusiv im Tarif Choose Max steht dem betroffenen
Mitarbeiter somit ein Extra-Budget fir die
Gesundheitsleistungen fiir bis zu zwei
Kalenderjahre zur Verfiigung.

Die Verwendung der Erhdhung fihrt nicht zum
Verlust eines erreichten Budget-Bonus.

G
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Choose Max - Auswirkungen eines Arbeitsunfalls

Die Verwendung der Erhéhung fihrt nicht zum Verlust eines erreichten Budget-Bonus.

Beispiel Choose Max - Budget 1.600 €

N
Arbeitsunfall*

4.000€ @2
3.200 €

Extra-Budget aufgrund Arbeitsunfall

im Ifd. und darauffolgenden KJ
2.400€

300 m Budget-Bonus aufgrund leistungs-
480 freier Kalenderjahre
1.600 €
I Grundbudget
800 € 1.600 1.600
> Kalenderjahre (KJ)
0 1 2 3 4 5

* Eintritt Arbeitsunfall mit vollstationarer Behandlung im 3. Kalenderjahr
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Tariflinie Choose: Attraktive Monatsbeitrdage

Obligatorisch Obligatorisch (BB BF) Fakultativ
16-70 Jahre 16-70 Jahre 0-20 Jahre 21-70 Jahre
Choose More400 15,20 € 15,96 € 550 € 19,60€
Choose More800 25,90 € 27,20 € 9,30 € 33,20 €
Choose More1200 34,20 € 3591€ 12,30 € 44,00 €
Choose More1600 40,30 € 42,32 € 14,50 € 51,80 €
Choose Max400 16,30 € 1712 €
Choose Max800 30,90 € 32,45 € , ,
nicht versicherbar

Choose Max1200 42,20 € 44,31 €
Choose Max1600 49,50 € 51,98 €
Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter
Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich zum arbeitgeberfinanzierten

Schutz absichern méchten und Angehdrige
BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

G
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Tariflinie Save

3 Tarife. —_— £
Umfangreiche stationare Leistungen z. B. Save U/ { \‘
* Privatarztliche Behandlung Save /

« Ambulante OP im Krankenhaus Save More

« Zwei- bzw. Ein-Bett-Zimmer

« Stationare Leistungspauschale
« Krankentransport

* und mehr

o
Kombinierbar mit: Choose, Tariflinie Smile; II

Save U kann nicht solo bestehen
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Tariflinie Save: Attraktive Monatsbeitrage

Obligatorisch Obligatorisch (BB BF) Fakultativ
16-70 Jahre 16-70 Jahre 0-20 Jahre 21-60 Jahre 61-70 Jahre

Save U 2,80 € 2,94 € 0,95 € 315 € 3,15 €
Save 20,90 € 21,95 € 7,40 € 24,30 € 58,80 €
Save More 27,40 € 28,77 € 1,10 € 29,40 € 75,60 €
Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter
Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich zum arbeitgeberfinanzierten

Schutz absichern méchten und Angehérige
BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung
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Tariflinie Smile

2 Tarife, jeweils 3 Budgets.
Umfangreiche zahnarztliche Leistungen z. B. Smile /
Smile More
» Zahnersatz / Implantate

» Professionelle Zahnreinigung

» Zahnbehandlung (Smile More)
» Kieferorthopadie (Smile More)
* Schmerzlinderung (Smile More)
* und mehr

Kombinierbar mit: Choose und Tariflinie Save

G
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Tariflinie Smile: Attraktive Monatsbeitrage

Obligatorisch Obligatorisch (BB BF) Fakultativ
16-70 Jahre 16-70 Jahre 0-20 Jahre 21-70 Jahre

Smile750 11,90 € 12,50 € 1,30 € 13,30 €
Smile1500 14,90 € 15,65 € 1,70 € 16,40 €
Smile3000 16,90 € 17,75 € 2,10 € 18,40 €
Smile More1000 18,70 € 19,64 € 6,50 € 20,80 €
Smile More2500 25,40 € 26,67 € 8,70 € 27,80 €
Smile More5000 28,20 € 29,61€ 10,40 € 30,70 €
Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter
Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich zum arbeitgeberfinanzierten

Schutz absichern méchten und Angehdrige
BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

G
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Choose More & Choose Max

AuBerst umfangreiches Leistungsspektrum

bKV ConCEPT: Jetzt durchstarten mit = Heil- und Hilfsmittel
Choose More und Choose Max. = Arznei- und Verbandmittel
= Vorsorge
. = Zahnersatz
Das hochste Budget
am Markt! = Transportkosten

Bis 1.600€ Budget — das hochste am Markt

Einzigartiger Budget-Bonus bei Beitragsvergleich
Leistungsfreiheit 1.200€ Budget

Extra-Budget bei Arbeitsunfall (Choose Max) | | allianz:  48,89€
Conti: 35,91€
Hallesche: 44,22€

Begeistern Sie lhre Firmenkunden mit der Tariflinie Choose

L] L] L]
Dank der Tarife Choose More und Choose Max ist die bKV der Continentale noch vielseitiger und flexibler! Kel n e S u bl I m Its ( C h O O S e M a X)

G
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Gruppen-

bildung

Die absichern, die im Unternehmen wichtig sind!

« Zielgerichteter Schutz durch Gruppenbildung (*) ist moglich.
» Bei der Gestaltung unbedingt objektiv sachliche Kriterien heranziehen:

Beispiel 1 - Betriebszugehdorigkeit Beispiel 2 - Tatigkeit Beispiel 3 - Schliisselfunktion
* <5 Jahre = Smile1500 * Produktion = Save ¢ Fiihrungskraft = Choose Max 1200
+ Choose800 + Choose400 + Save U
« >5Jahre = SmileMore2500 * Vertrieb = Save More , ,
+ Choose1200 + Choose800 » Mitarbeiter = Choose More 800
« Verwaltung = Choose1200 + Save U
Mitarbeiterbindung Arbeitskraftsicherung Mitarbeitermotivation

(*) Mindestanforderung je Tariflinie beachten!

G
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Familien-

absicherung

Soziale Verantwortung weitergedacht

« Absicherung von Familienangehorigen (hausliche Gemeinschaft) moglich
« Up-Selling Moglichkeit (eigenfinanziert)
Waihrend der 3-monatigen Offnungsaktion (ab Beginn des TI]] 0 Q

Versicherungsschutzes des Mitarbeiters im Obligat) Anmeldung

ohne Gesundheitspriifung und Wartezeiten

« Laufende und angeratene Behandlungen, Schwersterkrankungen und fehlende

und nicht ersetzte Zahne sind ausgeschlossen.
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Schnellere Riickkehr dank schnellerer Genesung

Assistanc

leistungen

Erganzung in allen bKV-Produkten fiir Mitarbeiter + mitversicherte Familienangehérige

24/7 Gesundheitsservice

(inklusive Notrufhotline)

r%@ Videoberatung 8-22 Uhr

Terminvereinbarungsservice

Online-Gesundheitsmagazin
Inkl. Selbsttests

Durch die Assistanceleistungen kénnen Wartezeiten verkiirzt werden und Behandlungsbeginne
friiher starten. Dadurch ist eine friihere Riickkehr an den Arbeitsplatz moglich.
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Die bKV liberzeugt!

Assistanceleistungen

Gesunde Mitarbeiter

Umfangreicher
Versicherungsschutz

Fehlzeitreduzierung

Vorteile bei der Mitarbeitergewinnung

Innovative Produkte

Kostenloser Versicherungsschutz

Digitale Prozesse

(Xempus, ConCORP,
RechnungsApp)

Neue Vertriebsansatze

Ganzheitliche Beratung

= U.v.m. = U.v.m.

T+ PO HE I]a%

G
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Erstellung eines Kollektivvertrag

Betriebliche Krankenversicherung ConCEPT Erste"ung
Sl (4'A"

For i Angebot bittenwir o Fragenzu stehende Adress:

hnn;\ul;nln und die benbtigten Angaben zu ergéinzen: #2813

Interessent | Versicherungsnehmer

[ Firma [ Berufsverband (Bire satzong bedegen.)

Name finkL Rechtgrorm):

Anschrift:

Homepage: Branche:

Personengruppen (Sofer nicht der gleiche Versicherungsschutz allen Mitarbeitern angeboten werden sall. bitte weitere Gruppen definieren.)

iter (MA) i | Mitglieder i
1 2 3
Bezeichnung: alle MA, kfm. Ang. etc.
Anzihlzuverslchamdaﬂersanan
[By°.o TatInG)
Tarif Choose 400 T 800 T1200 T400 TE00 T1200 400 T800 T1200

TariflinieChoosa | Tarif Choosa More | T1400 800 1200 1600 | D400 C 800 1200 C 1600 | 400 T800 1200 O 1600

Tarif Choose Max 00 D800 1200 C1600 | 400 CB0D 1200 L1600 | 400 800 1200 O 1600
Tariflinie Save © Save [0 Save More O Save U” | O Save [ Save More = Save U” | O Save O SaveMore 1 Save U™
fAnzatic
. [ Tarif smile D750 C1500 03.000 O750 C1500 C3.000 D750 D500 C3.000

[ Tarif smileMore | = 1000 2500 = 5000 C1000 2500 5000 C1000 2500 CE000

. Beitragsbefreiung mit Leistungsanspruch (fir alle Mitarbeiter)

Cia = nein
. Gewiinschter Beginn
o 20 (Fihestens 2um nichsten Monstsarstan)

‘

5. Arbeitnehmerfinanzisrte Versicherung
C Mitarbaiter / Up-Selling nach = TarifChoose-F . Tarif Choose More-F Tariflinie Save-F O Tariflinie Smile-F
T Famil Grige fimax. anaiog des icherten Mitarberters mit.
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Angehot erstellen Kollektivvertrag erstellen an: Vermittler Interessent
s
VarEtindniszu dicsem 2weck par Tolaton, £l odr Post ichiamm man Miris: baw usz, dass
bt der d rromiar,
p tsr
Waeitere bandtigte Infos bei Abschluss:
8. ConCORP (Firmenkundenportal)
‘Ansprechpartner mit Vor- und Nachname: E-Mail: Telefon
= Implementierung Firmenlogo gewinscht ais.Jpg odar iG] Zeitpunkt Begrifungsmail an Mitarbeiter:
9. Mitarbeiterinformation / Zeitpunkt Policenversand
- Direkt an Mitarbeiterzum O Gebiindelt an Fimma © Gebiindelt anVermittler
[ 1
Max Mustermann
Continentale Krankenversicherung a.G. Musterstrate 123
k-fu - Firmen- und Verbandskunden 12345 Musterstadt
Augustaanlage 66, 68165 Mannhaim VEP-NI- 1234567
Tel. 0621 457- 7444, Fax 06214577802 =E
bkv@continentale.de L Kontaktdaten Vermittler, VEP-Nr _| 2813/03.2023

Vertrauen, das bleibt.

C
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Digitales Kundenportal fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer!

Schulung der
HR-Mitarbeiter

durch die
Continentale!

g hr@acme.com

cgiﬁtinentale

& Neueste Anmeldungen

Vertrdge

+ Anmeldung

VsNr. Name Tarif Firma/GvNr. Status Benutzer
& Anmeldung per Upload /
& Ubersicht - Schmidt, Max Choose400 ACME Corp. nicht policiert human.resources 4
m
Allgemein
- Schmidt, Max Save U ACME Corp. nicht policiert human.resources 4
® Dokumente m
222222222 Mustermann, Petra Choose800 ACME Corp. superadmin 4
m
169302060 Testinger, Theo Choose800 ACME Corp. superadmin “

m

| 29.02.2024  Betriebliche Krankenversicherung ConCEPT D
Continentale




Tariflinie Choose: TOP Argumente fiir lhre Beratung!

1. Hochstmaogliches Budget am gesamten Markt

2. Breites, wenn nicht sogar das umfangreichste
Leistungsspektrum am Markt (Budgettarife)

3. Moglichkeit zur Aufhebung samtlicher Sublimits




Langjahrige
Firmenkunden - Kompetenz im Team ke

Uber 60 Jahre Erfahrung und Kompetenz im
Kollektivsegment im In- und Ausland.

dtgv.de/10309

Betriebliche

o Krankenversicherer
Vertrauen, das bleibt:

19 Anbieter

Uber 1.500 Kollektivpartner vertrauen der Continentale

Krankenversicherung die Gesundheitsversorgung ihrer
Mitarbeiter an.

VERSICHERUNGSPROFI

PRODUKT
DES MONATS

ConCEPT

Die Continentale
Krankenversicherung a. G.

FOCUS MONEY-Versicherungsprofi
Ausgabe 09/2023
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lhr Fahrplan -
unsere Unterstiitzung

Wir begleiten Sie durch den kompletten Prozess!

In jeder Phase der Umsetzung stehen wir lhnen
mit Rat und Tat und hilfreichen Informationen
partnerschaftlich zur Seite.

So erhalten Sie beispielsweise einen individuell
auf lhre Firma abgestimmten Fahrplan.

Oder wie wir es nennen: Vertrauen, das bleibt.

G
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Wir unterstiitzen Sie.

Alles aus einer Hand.

Das erfahrene und kompetente Team von Firmen- und Verbandskunden

steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite:

» Leiter: André Hellmig, 0621457 7717
Backoffice: Stephanie Maser, 0621457 7766

» Direktionsbeauftragte: Sabrina Kither, 0621457 7705

» Direktionsbeauftragte: Melanie Becker, 0621457 7706
Direktionsbeauftragte: Michaela Radtke, 0621457 7704

« Vertrag + Leistung: 0621457 7444

Selbstverstandlilch konnen Sie auferdem auf die Unterstiitzung durch lhren persanlichen
und fiir Sie zustandigen Maklerberater zdhlen.

Unsere Vertriebsunterstiitzung ab April 2023.

Im Downloadcenter des Maklerportals erhalten Sie umfangreiche Informationen und Vertriebsunterstiitzung

https://makler.continentale.de/bkv-downloadcenter

G
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit
und viel Erfolg in der Firmenkundenberatung

Laden Sie die

VCARD

ganz einfach herunter

Heiko Bessey

Continentale Maklerdirektion Stid-West

Vertrauen, das bleibt. Vertrauen, das bleibt. Die C
Continentale
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