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Maßgeschneiderte Altersvorsorge für Ihren Kunden
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 Flexibel in der Fondsauswahl: 20 kostenlose 
Fondswechsel und Umschichtungen p.a.

 Automatisches Portfolio Management ohne 
zusätzliche Gebühren

 Von Treueboni profitieren 

 Flexible Zuzahlungsmöglichkeiten

 Flexibler Rentenbeginn

 Flexible Auszahlungsmöglichkeiten: 
Einmalige Kapitalzahlung oder Rente

 Flexibilität zum Rentenbeginn

 Kombination mit einer Risikoabsicherung

GENERATION private plus
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Investment für jeden Bedarf

GENERATION private plus
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UWP-Prinzip

4,7 %
p.a. seit

Auflegung**

Individuelle Investmentbausteine

Die oben dargestellte mögliche Wertentwicklung des tatsächlichen Werts und des geglätteten Werts des Anteilguthabens ist vereinfacht, dient ausschließlich zu Illustrationszwecken und gibt nicht die bisherige oder zukünftige Wertentwicklung wieder. Wenn der tatsächliche Wert des 
Anteilguthabens bei vorgezogenem Rentenbeginn und nicht erfüllten Garantievoraussetzungen unter dessen geglätteten Wert liegt, kann der Wert des Anteilguthabens auf den tatsächlichen Wert reduziert werden. Genaue Garantievoraussetzungen können den Versicherungsbedingungen 
entnommen werden. Bei den Produkten GENERATION private plus und GENERATION basic plus müssen als zusätzliche Garantievoraussetzung für mindestens 80 % der vergangenen Beitragszahlungsdauer die jeweils vereinbarten Beiträge gezahlt worden sein.

* falls keine Teilkündigungen/Entnahmen getätigt oder Zusatzoptionen gewählt wurden, beträgt die Beitragsgarantie 90 % der in den UWP-Fonds investierten Beiträge. Durch die weitere Garantie, die der UWP-Fonds bietet, sowie durch die Treueboni kann über die Laufzeit das garantierte 
Anteilguthaben höher als die Beitragsgarantie ausfallen.
** Stand 31.05.2023, nach Abzug der Fondsverwaltungsgebühren. Die Wertentwicklung bezieht sich auf den GENERATION UWP-Fonds I. Dieser Teilfonds des UWP-Fonds ist in den bis Mai 2016 angebotenen GENERATION-Produkten der Canada Life hinterlegt und wurde im Januar 
2004 aufgelegt. In anderen Tarifen der Canada Life gibt es weitere Teilfonds des UWP-Fonds, beispielsweise investieren die aktuell angebotenen GENERATION-Tarife in den GENERATION UWP-Fonds lII. 
Die Endungen „I", „Il" und „IlI“ dienen lediglich der Unterscheidung der beiden Tarifgenerationen. Die Teilfonds unterscheiden sich nicht in ihrer Anlage, d.h. ihre Zusammensetzung ist identisch.
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Aktien Asien 0,6%

Aktien Deutschland 4,7%

Aktien Eurozone 7,8%

Aktien Europa, ohne Eurozone und 
GB 3,1%

Aktien Großbritannien 3,9%

Aktien Nordamerika 19,8%

Aktien Schwellenländer 1,8%

Öffentliche Anleihen 14,1%

Unternehmensanleihen 29,1%

Kasse 5,6%

Immobilien / Alternative 
Investments 9,5%

Fondszusammensetzung

Stand: 31.03.2023. Quelle: Setanta Asset Management Ltd.
Bitte beachten Sie: Der Aktienanteil sowie die regionale Verteilung im UWP-Fonds können sich ändern 5

Fondsvolumen 5.209 Mio. €

Individuelle Investmentbausteine
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UWP-Fonds: Top-Rendite
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Investmentbaustein UWP-Fonds

Bitte beachten Sie: Die hier dargestellten Prozentwerte geben die reine Wertentwicklung des GENERATION UWP-Fonds I seit dem jeweiligen Einstiegsdatum wieder. Der GENERATION UWP-Fonds I wurde am 31.01.2004 aufgelegt. Der 
Rückkaufswert eines Vertrags hängt von der Höhe des geglätteten und des tatsächlichen Anteilguthabens sowie von den in den Versicherungsbedingungen beschriebenen Gebühren ab. Die genauen Garantievoraussetzungen sind in den 
Versicherungsbedingungen beschrieben. Wertentwicklungen der Vergangenheit lassen keine Rückschlüsse auf zukünftige Wertentwicklung zu.
Quelle: www.canadalife.de/fonds-wertentwicklung/, Stand 31.05.2023

Tatsächlicher Wert

UWP-Fonds im VergleichTatsächliche Wertentwicklung

UWP-Fonds tatsächlich Mischfonds Anleihen Aktien+Anleihen/Welt

4,2 %

4,9 %

3,8 %

1,2 %

3,4 %

-3,2 %

-4 % -2 % 0 % 2 % 4 % 6 % 8 % 10 %

Seit 15 Jahren p.a.

Seit 12 Jahren p.a.

Seit 10 Jahren p.a.

Seit 5 Jahren p.a.

Seit 3 Jahren p.a.

Seit 1 Jahr
143,3 %

90,5 %
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UWP bietet Sicherheit und eine starke Garantie

 Der Wert des geglätteten Anteilguthabens ergibt sich aus 
den jährlich gutgeschriebenen Wertzuwächsen, die jedes 
Jahr im April festgelegt werden. 

 Der geglättete Wertzuwachs bleibt dann für 1 Jahr 
unverändert.

 Die Garantie für den geglätteten Wertzuwachs ist 
endfällig. Das bedeutet, dass sie zum ursprünglichen 
Rentenbeginn greift, sofern alle bedingungsgemäßen 
Garantievoraussetzungen erfüllt sind.

Investmentbaustein UWP-Fonds

7

Aktueller Wert zum 01.04.2023

Stand 04/2023

1,7 % p.a.
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Modellhafte Darstellung: Umschichtung der Anlageprofile

Auch beim APM verbleiben dem Kunden die Chancen und Risiken des Aktienmarktes. Der Kunde kann jederzeit zur Einzelfondsauswahl zurückkehren. Die Zurverfügungstellung der den Anlageprofilen zugrunde 
liegenden Portfolios erfolgt durch die Canada Life. Abhängig vom Anlageprofil und von der Restlaufzeit wird der Aktienanteil automatisch reduziert, um die APM-Auswahl des Versicherungsnehmers zum Rentenbeginn 
hin risikoärmer anzulegen. So werden in kleinen Schritten Ergebnisse aus dem Aktienengagement realisiert. Die Ergebnisse können bei ungünstigen Marktlagen auch negativ sein. Durch die Umschichtung sollen 
Schwankungen gegen Ende der Laufzeit reduziert werden. Zu der Umschichtung erfolgt keine individuelle Benachrichtigung.

8

Langfristige Wertsteigerung 
durch Kapitalwachstum

Langfristige Wertsteigerung 
durch Kapitalwachstum und 

Wiederanlage der Erträge 

Kapitalerhalt und langfristiges 
Wachstum, primär durch 
Wiederanlage der Erträge 

Investmentbaustein Automatisches Portfolio Management

Dynamisches Anlageprofil Ausgewogenes Anlageprofil Sicherheitsorientiertes Anlageprofil

APM A

renditeorientierte Komponente, 
überwiegend Aktienfonds

APM B

Sicherheitsorientierte 
Komponente, überwiegend 
Rentenfonds
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Unser Fondsangebot in der Übersicht

Investmentbaustein Einzelfonds

* Publikumsfonds, der nicht von Canada Life aufgelegt wird.
** Der Begriff „ESG“ steht für „Environmental, Social and Governance“ (deutsch: Umwelt, Soziales und Unternehmensführung) und beschreibt die
Berücksichtigung und Bewertung von ökologischen und sozialen Aspekten sowie die Art der Unternehmensführung beispielsweise im Investmentprozess.
*** Die Abkürzung PAI steht für Principal Adverse Impact und bedeutet, dass bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren berücksichtigt werden.
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Unser Fondsangebot in der Übersicht

Investmentbaustein Einzelfonds

* Publikumsfonds, der nicht von Canada Life aufgelegt wird.
** Der Begriff „ESG“ steht für „Environmental, Social and Governance“ (deutsch: Umwelt, Soziales und Unternehmensführung) und beschreibt die
Berücksichtigung und Bewertung von ökologischen und sozialen Aspekten sowie die Art der Unternehmensführung beispielsweise im Investmentprozess.
*** Die Abkürzung PAI steht für Principal Adverse Impact und bedeutet, dass bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren berücksichtigt werden.
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Unser Fondsangebot in der Übersicht

Investmentbaustein Einzelfonds

* Publikumsfonds, der nicht von Canada Life aufgelegt wird.
** Der Begriff „ESG“ steht für „Environmental, Social and Governance“ (deutsch: Umwelt, Soziales und Unternehmensführung) und beschreibt die
Berücksichtigung und Bewertung von ökologischen und sozialen Aspekten sowie die Art der Unternehmensführung beispielsweise im Investmentprozess.
*** Die Abkürzung PAI steht für Principal Adverse Impact und bedeutet, dass bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren berücksichtigt werden.
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Unser Fondsangebot in der Übersicht

Investmentbaustein Einzelfonds

* Publikumsfonds, der nicht von Canada Life aufgelegt wird.
** Der Begriff „ESG“ steht für „Environmental, Social and Governance“ (deutsch: Umwelt, Soziales und Unternehmensführung) und beschreibt die
Berücksichtigung und Bewertung von ökologischen und sozialen Aspekten sowie die Art der Unternehmensführung beispielsweise im Investmentprozess.
*** Die Abkürzung PAI steht für Principal Adverse Impact und bedeutet, dass bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren berücksichtigt werden.
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Private Altersvorsorge mit Garantie

Wettbewerbsvergleiche von Morgen&Morgen

Berechnungsgrundlage: Auszug aus M&M Office 4.78.00, ID: V23003, Stand 01/2023, Sortierung nach garantierter Ablaufleistung, angenommene Wertentwicklung 6 % p.a. nach Fondskosten (netto), Anlage: fondsgebundene Tarife, Indextarife, 
Beitragsgarantie: höchstmöglich, Mann/Frau, 30 Jahre, Laufzeit 37 Jahre, mtl. Beitrag 150 € ohne Dynamik, Todesfallleistung im Rentenbezug: 15 Jahre Rentengarantiezeit, dynamische Rente im 1. Jahr nach Rentenbeginn. 
*G: Guthaben; B: Beitragsrückgewähr; Max (G;B): Maximum aus Guthaben und Beitragsrückgewähr
Hinweis: Der Wettbewerbsvergleich ist nur für Versicherungsvermittler und nicht für die Weitergabe an Versicherungskunden bestimmt und geeignet. 

Anbieter Tarif Todesfallschutz 

Aufschubzeit*

garantierte 

Ablaufleistung

mögliche 

Ablaufleistung

mögliche Rente im 

1. Jahr

Canada Life GENERATION private plus Max (G, B) 65.751 € 217.292 € 802 €

Allianz PrivatRente IndexSelect RIIU1U.G Max (G, B) 62.071 € 215.222 € 555 €

ALTE LEIPZIGER AR15 G 59.782 € 88.567 € 227 €

Stuttgarter FlexRente index-safe – T63 G 56.610 € 220.935 € 574 €

Volkswohl Bund FGR Fonds modern NEXT B 53.280 € 205.821 € 529 €

LV 1871 MeinPlan – FRV PCS mit Erlebensfallgarantie B 53.280 € 195.123 € 507 €

Nürnberger NFX3200 G 53.280 € 141.773 € 362 €
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Private Altersvorsorge ohne Garantie

Wettbewerbsvergleiche von Morgen&Morgen

Berechnungsgrundlage: Auszug aus M&M Office 4.78.00, ID: V23004, Stand 01/2023, Sortierung nach möglicher Ablaufleistung, angenommene Wertentwicklung 6 % p.a. nach Fondskosten (netto), Anlage: fondsgebundene Tarife, Indextarife, 
Beitragsgarantie: höchstmöglich, Mann/Frau, 35 Jahre, Laufzeit 32 Jahre, mtl. Beitrag 200 € ohne Dynamik, Todesfallleistung im Rentenbezug: 15 Jahre Rentengarantiezeit, dynamische Rente im 1. Jahr nach Rentenbeginn. 
*Legende G: Guthaben; B: Beitragsrückgewähr; Max (G;B): Maximum aus Guthaben und Beitragsrückgewähr
Hinweis: Der Wettbewerbsvergleich ist nur für Versicherungsvermittler und nicht für die Weitergabe an Versicherungskunden bestimmt und geeignet. 

Anbieter Tarif Todesfallschutz 

Aufschubzeit*

mögliche 

Ablaufleistung

mögliche Rente im 

1. Jahr

Canada Life GENERATION private plus Max (G, B) 219.259 € 821 €

Allianz PrivatRente InvestFlex RF1 G 217.415 € 573 €

Continentale EasyRente Invest ERI G 215.587 € 571 €

Volkswohl Bund FR B 210.759 € 554 €

Nürnberger NFX3200 (ohne Garantie) G 193.209 € 505 €

LV 1871 MeinPlan – FRV PCS B 187.034 € 497 €

ALTE LEIPIZIGER ALfonds – Tarif FR10 G 185.615 € 486 €

Swiss Life Maximo Max (G, B) 173.983 € 451 €
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GENERATION private plus (VP – volle Provision)

Vereinbarte 
Laufzeit 

in Jahren

Monatlicher Beitrag

50 € 100 € 150 € 200 € 250 € 300 € 500 € 1.000 €

45 90 % 99 % 103 % 105 % 106 % 107 % 109 % 110 %

40 90 % 98 % 101 % 103 % 104 % 105 % 107 % 108 %

37 90 % 97 % 101 % 103 % 104 % 104 % 106 % 107 %

35 90 % 97 % 100 % 102 % 103 % 104 % 105 % 106 %

30 90 % 96 % 99 % 101 % 102 % 102 % 104 % 105 %

25 90 % 95 % 98 % 99 % 100 % 101 % 102 % 103 %

20 90 % 92 % 94 % 96 % 96 % 97 % 98 % 99 %

15 90 % 91 % 93 % 94 % 95 % 95 % 96 % 97 %

12 90 % 90 % 91 % 92 % 93 % 93 % 94 % 95 %

Garantieniveau bei 100 % UWP-Fonds 

15
Garantieniveaus >= 100 % > 90 % bis < 100 % 90 %

15
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Treueboni Anteilguthaben nach Kosten und Treueboni
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84.000 €

Treueboni im GENERATION private plus (laufender Beitrag)

Vertrauen und Treue in die Altersvorsorge zahlt sich aus

16

* Ab Ende des 1. Versicherungsjahres zusätzliche Anteile (Treueboni) bis zum Rentenbeginn

Vertragskosten gesamt

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.*

Rententreueboni gezahlte Beiträge

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a. + 2 %

+ 2 %
+ 2 %
+ 2 %
+ 6 %

Tari f: GENERATION private plus; Beispielhafte Darstel lung m it Nettowertentw icklung und Tari f VP. Die Fondsverwaltungsgebühr beträgt 1,5 % p.a.
Bi tte beachten Sie, dass es s ich hierbei  um eine schematische Darstel lung zur Erläuterung der Kostenstrukturen des Tari fs handelt. Die für Bei träge, Kosten und Treueboni ausgewiesenen W erte verstehen sich als Summe über jewei ls einen Zeitraum von fünf Jahren. Die tatsächl iche 
Kostenbelastung eines individuel len Vertrages kann hiervon abweichen. In der Berechnung ist ein Anstieg der Verwaltungskosten in Höhe von 3 % p.a. berücksichtigt. Dieser W ert kann sich jährl ich ändern und höher oder niedriger als 3 % ausfal len. Bei  vorzei t iger Kündigung kann eine 
Stornogebühr anfal len. Die W ertentwicklung ist ein angenommener, gleich bleibender jährl icher W ertzuwachs der Antei le bis zum gewählten Rentenbeginn. Die angenommene W ertentwicklung berücksichtigt den Abzug der Fondsverwaltungsgebühr. Die Fondsverwaltungsgebühr w ird in 
dieser Darstel lung nicht separat dargestel l t. Die aktuel len Fondsverwaltungsgebühren finden Sie auf der W ebseite www.canadal i fe.de. Beachten Sie dazu bi tte die Hinweise in der Beispielrechnung zum GENERATION private plus sowie die Versicherungsbedingungen und vorvertragl ichen 
Informationen. Diese Unterlage dient ledigl ich der Information der Vertriebspartner der Canada Li fe. Sie stel l t keine Endkundenunterlage dar und ist nicht Bestandtei l  der gesetzl ich vorgeschriebenen vorvertragl ichen Informationen..

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

214.975 €

39.327 €

18.777 €

Monatlicher Beitrag: 200 €, 100 % UWP-Fonds, 35 Jahre Laufzeit, Wertentwicklung 5 % p.a.
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Treueboni im GENERATION private plus (laufender Beitrag)

Vertrauen und Treue in die Altersvorsorge zahlt sich aus
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* Ab Ende des 1. Versicherungsjahres zusätzliche Anteile (Treueboni) bis zum Rentenbeginn

Vertragskosten gesamt

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.*

Rententreueboni

84.000 €

342.375 €

gezahlte Beiträge

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a. + 2 %

+ 2 %
+ 2 %
+ 2 %
+ 6 %

Tari f: GENERATION private plus; Beispielhafte Darstel lung m it Nettowertentw icklung und Tari f VP. Die Fondsverwaltungsgebühr beträgt 1,5 % p.a.
Bi tte beachten Sie, dass es s ich hierbei  um eine schematische Darstel lung zur Erläuterung der Kostenstrukturen des Tari fs handelt. Die für Bei träge, Kosten und Treueboni ausgewiesenen W erte verstehen sich als Summe über jewei ls einen Zeitraum von fünf Jahren. Die tatsächl iche 
Kostenbelastung eines individuel len Vertrages kann hiervon abweichen. In der Berechnung ist ein Anstieg der Verwaltungskosten in Höhe von 3 % p.a. berücksichtigt. Dieser W ert kann sich jährl ich ändern und höher oder niedriger als 3 % ausfal len. Bei  vorzei t iger Kündigung kann eine 
Stornogebühr anfal len. Die W ertentwicklung ist ein angenommener, gleich bleibender jährl icher W ertzuwachs der Antei le bis zum gewählten Rentenbeginn. Die angenommene W ertentwicklung berücksichtigt den Abzug der Fondsverwaltungsgebühr. Die Fondsverwaltungsgebühr w ird in 
dieser Darstel lung nicht separat dargestel l t. Die aktuel len Fondsverwaltungsgebühren finden Sie auf der W ebseite www.canadal i fe.de. Beachten Sie dazu bi tte die Hinweise in der Beispielrechnung zum GENERATION private plus sowie die Versicherungsbedingungen und vorvertragl ichen 
Informationen. Diese Unterlage dient ledigl ich der Information der Vertriebspartner der Canada Li fe. Sie stel l t keine Endkundenunterlage dar und ist nicht Bestandtei l  der gesetzl ich vorgeschriebenen vorvertragl ichen Informationen..

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.
0,6 % p.a.

59.036 €

13.128 €

Monatlicher Beitrag: 200 €, 100 % Aktien International, 35 Jahre Laufzeit, Wertentwicklung 7 % p.a.
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Berechnungsbeispiel Startoption

Mit Startoption 

Eintrittsalter 20 Jahre

Laufzeit 47 Jahre

Renteneintritt 67 Jahre

Beitrag Startoption 1. 
Versicherungsjahr

20 € mtl.

Beitrag nach Ablauf der 
Startoption (5 Jahre)

50 € mtl.

Investment 100 % UWP-Fonds

Beitragssumme 27.120 €

Ablaufsumme 115.899 €

Garantiesumme 24.408 €

NETTO BERECHNUNG !

Eigene Berechnungen; 6 % p.a. Wertentwicklung; Startphase 5 Jahre, alle Angaben ohne Gewähr.

Ohne Startoption

Eintrittsalter 25 Jahre

Laufzeit 42 Jahre

Renteneintritt 67 Jahre

Mtl. Beitrag 50 €

Investment 100 % UWP-Fonds

Beitragssumme 25.200 €

Ablaufsumme 92.738 €

Garantiesumme 22.699 €

18

It‘s time for a new generation
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20 Jahre 25 Jahre
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

Für jeden geeignet der die private Altersvorsorge auf die lange Bank schieben möchte

19Berechnungsgrundlage: Eigene Berechnung, GENERATION private plus, mit Startoption, Eintrittsalter 20 Jahre, 47 bzw. 42. Jahre Laufzeit, Beitrag Startoption 20 €, Beitrag nach Ablauf Startoption 50 €, 6 % p.a. Wertentwicklung, 100 % UWP-Fonds

20 € bis 50 
€ monatlich

monatlich 50 €
115.899 €

92.738 €

Mit zusätzlich 1.920 € Beitragssumme 
insgesamt 23.161 € mehr Ablaufleistung

+ 23.161 €

67 Jahre

It‘s time for a new generation
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20Eigene Berechnungen; 6 % p.a. Wertentwicklung; Startphase 5 Jahre

Berechnungsbeispiel Startoption

Mit Startoption

Eintrittsalter 20 Jahre

Laufzeit 47 Jahre

Renteneintritt 67 Jahre

Beitrag Startoption 1. 
Versicherungsjahr

50 € mtl.

Beitrag nach Ablauf der 
Startoption (5 Jahre)

150 € mtl.

Investment 100 % UWP-Fonds

Beitragssumme 81.000 €

Ablaufsumme 382.703 €

Garantiesumme 83.096 €

NETTO BERECHNUNG !

Ohne Startoption

Eintrittsalter 25 Jahre

Laufzeit 42 Jahre

Renteneintritt 67 Jahre

Mtl. Beitrag 150 €

Investment 100 % UWP-Fonds

Beitragssumme 75.600 €

Ablaufsumme 309.639 €

Garantiesumme 77.039 €

It‘s time for a new generation
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Haben Sie noch 
weitere Fragen?

Bitte beachten Sie, 

dass die Präsentation 

nicht für die 

Weitergabe an 

Kunden geeignet ist. 

Diese Präsentation dient lediglich der Illustration und 
ersetzt keine Beratung zum GENERATION private plus. Bei 
dieser ist immer eine steuerliche und rechtliche Beratung 
nötig. Die angegebenen Beispiele sind gewissenhaft über-
prüft worden, jedoch übernimmt die Canada Life keine 
Haftung für die Richtigkeit und Vollständigkeit.

Veröffentlichung und Weitergabe der gesamten Präsentation 
oder  auszugsweise Veröffentlichung oder Weitergabe dieser  
Präsentation nur mit schriftlicher Genehmigung der Canada 
Life Assurance Europe plc. 

Stand: Juni 2023
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