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bAV mit Swiss Life– 
alles aus einer Hand!



Warum Swiss Life?



Die Swiss Life-Gruppe auf einen Blick

Führende Anbieterin
Swiss Life ist eine führende Anbieterin von 
Vorsorge- und Finanzlösungen in Europa

Über 4 Mio. Kundinnen
und Kunden weltweit

Swiss Life Asset Managers verwaltet ein 

Vermögen von  250,1 Mrd. CHF

Gruppenweites Team
Gesamtkonzern

Rund 10.000
Mitarbeitende sowie rund

17.000 Beraterinnen
und Berater

Internationales Geschäft

Ein führender Immobilien-Asset-Manager in 
Europa mit investierten 
Immobilienvermögenswerten von

88,9 Mrd. CHF

Die Swiss Life-Gruppe verfügt mit 

10,3 Mrd. CHF
über eine komfortable 
Eigenkapitalausstattung

Neben den Kernmärkten sind wir u.a. auch in 
Großbritannien, Österreich, Luxemburg, 
Tschechien, Slowakei, Singapur und 
Hong Kong engagiert.



Wir stehen für Stabilität und Sicherheit

100 %

437 %

761 %

306 %

520 %

gesetzliche
Mindestanforderung

ohne Übergangsmaßnahmen mit Übergangsmaßnahmen

Swiss Life Marktdurchschnitt in Deutschland*

*Datenquelle: Deutsche Versicherer sind solide aufgestellt (gdv.de)

Solvency-II-Quote weit über dem 
Marktdurchschnitt bei geringer Schwankung

Seit Beginn der Solvency II-Berichterstattung 2016 liegt die 
Solvenz von Swiss Life Deutschland auf einem konstant 
hohen und branchenüberdurchschnittlichen Niveau. 

Zum Jahresende 2022 lag sie mit 437 Prozent ohne 
Übergangsmaßnahmen über dem Vorjahreswert von 398 
Prozent. Mit Übergangsmaßnahmen liegt die Solvenzquote 
von Swiss Life Deutschland zum Stichtag 31.12.2022 bei 
761 Prozent (Vorjahr: 666 Prozent).

Der komplette Bericht zur Solvenz- und Finanzlage (SFCR) 
von Swiss Life Deutschland steht unter 
www.swisslife.de/solvency als Download zur Verfügung. 

https://www.gdv.de/gdv/themen/regulierung-und-recht/deutsche-versicherer-sind-solide-aufgestellt--134726
http://www.swisslife.de/solvency


bAV Kompetenz in allen Belangen

Erfahrung

Bereits  400.000 bAV Verträge

Vertrauen

Rund  5.000 Unternehmen setzen  
bereits auf unsere Expertise. 

Qualifiziert

Mit über 15.000 versorgten 
Gesellschafter-Geschäftsführern stehen 
wir für qualifizierte Versorgung. 

Top-Expertise

Von Entgeltumwandlung bis Auslagerung 
Swiss Life unterstützt in allen Belangen



bAV – WorldWide Competence



Sicherheit, Stabilität und Kompetenz!

Über 4 Mio. Kundinnen
und Kunden weltweit

Solvency-II-Quote von 437%

Bereits 400.000 bAV VerträgeRund 5.000 Unternehmen
setzen  bereits auf unsere Expertise.



Warum betriebliche Altersvorsorge?



Betriebliche Zusatzleistungen

Je mehr Benefits –

desto höher die Zufriedenheit



Was wird gewünscht?



Fluktuationskosten entgegenwirken

Kosten Abgänger

Abwicklungskosten

(„
Kosten der Minderleistung

innere Kündigung“)

30 % des Gehalts = 15.000 € 

Kosten Neueinstellung

Anwerbungskosten

Personalauswahlkosten

Kosten der Einarbeitung

Gesamtkosten ca. 62.500 €  (= 125 % des Jahresgehaltes)

30 % des Gehalts = 15.000 € 

15 % des Gehalts = 7.500 € 

50 % des Gehalts = 25.000 € 

nicht bezifferbar 

Fluktuation kostet Zeit und Geld.

Beispiel: 50.000 Euro p.a., Führungskraft

Quelle: Vgl. Lehrstuhl und Institut für Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen



Wie wirkt eine Gehaltserhöhung

Gehaltserhöhung 4. Monat

Motivationskurve

Im Durchschnitt motiviert eine Gehaltserhöhung 4 Monate

Quelle: Diverse Umfragen bei Arbeitnehmern:innen



Zusatzleistungen und Zufriedenheit

Fast jeder 2. wünscht sich eine
bAV als Zusatzleitung

Nach 4 Monaten ist die 
Gehaltserhöhung vergessen

Fachkräftemangel auf einem 

RekordhochFluktuationskosten von 125%
vermeiden und im Vorfeld investieren.



Wieso Maximo?



Der Tarif

Sicherungsvermögen
Unterstützt Sicherstellung von Garantie-
Verpflichtungen „im Rahmen des Systems“

Transparente Nachhaltigkeit

à langfristig & verlässlich

Basis-Investment

Ergänzendes 
Investment

Zentrales 
Investment

Tägliche 

Reaktionsmöglichkeit

Tägliche 

Reaktionsmöglichkeit

à nach Artikel 8 der EU-TVO

Der Motor: iCPPI



Der Tarif

Basis-Investment

Ergänzendes 
Investment

Zentrales 
Investment

Tägliche 

Reaktionsmöglichkeit

Tägliche 

Reaktionsmöglichkeit

Der Motor: iCPPI

8 Fonds

6 aktiv verwaltetDavon                                 

2 ETFDavon   

7 mit ESG-CharakterDavon  

à institutionell & kostengünstig

à nach Artikel 8 der EU-TVO

à optimal passend zum Zeitgeist & kostengünstig



Der Tarif

Basis-Investment

Ergänzendes 
Investment

Zentrales 
Investment

Tägliche 

Reaktionsmöglichkeit

Tägliche 

Reaktionsmöglichkeit

Der Motor: iCPPI

109 institutionelle FondsDavon                                 

47 ETFsDavon   

116 ESG-FondsDavon                      

à exklusiv & kostengünstig

à nach Artikel 8 und Artikel 9 der EU-TVO

à optimal passend zum Zeitgeist & kostengünstig

195 Fonds insgesamt



Der Vorteil

Ein Unternehmen – eine Vielzahl von Personenkreisen, Versorgungszielen und -möglichkeiten

Belegschafts-
versorgung

Bis Alter 65 Beitragsfreistellung ab 
ersten Beitrag möglich

Jederzeit reduzier- oder 
erhöhbar (bis 8% BBG)

Kollektiver 
Rahmenvertrag ab 3 P.

Ein Tarif – eine ganzheitliche Lösung – spart Zeit, Aufwand und dadurch Kosten auf Unternehmensebene!

=



Für Alles

Ein Unternehmen – eine Vielzahl von Personenkreisen, Versorgungszielen und -möglichkeiten

Ein Tarif – eine ganzheitliche Lösung – spart Zeit, Aufwand und dadurch Kosten auf Unternehmensebene!

GGF Versorgung Führungskräfte Fachkräfte §-100-EStG-
Förderung



Maximo – Ein Tarif für Alle/s

Breite Auswahl mit 195 Fonds Sicherheit durch die Möglichkeit

der täglichen Umschichtung

Digitale Beratung und Verwaltung durch

XEMPUS
Der Tarif für ein 

Belegschaftsmodell



Die Expertise – Wird geschätzt



Swiss Life ist Expertin für Branchenlösungen

ChemieRente wird von der IGBCE Bonusagentur 
als 100-prozentige Tochter der Gewerkschaft 
IGBCE ins Leben gerufen.

Über 2 Mio. Beschäftigte aller IGBCE-Branchen 
sind zugangsberechtigt.

Gründung auf Initiative privater 
Arbeitgeberverbände.

Über 6 Mio. Beschäftigte im Gesundheitswesen 
haben Zugang zur KlinikRente.

MetallRente als gemeinsame Gesellschaft des 
Arbeitgeberverbands Gesamtmetall und der 
Gewerkschaft IG Metall.

Über 10 Mio. Beschäftigte haben Zugang
zur Branchenlösung.

• IT 
• Kunststoff
• Holz
• Stahl 
• Metall 

• Elektro
• Bekleidung und 

Textil
• Und weitere

• Apotheken
• Medizinische 

Versorgungs-
zentren

• Humanmedizin-
studenten/-innen

• Krankenhäuser

• Physiotherapie-
Praxen

• Dentallabore
• Ambulante 

Pflegedienste 
• Arztpraxen
• Und weitere

• Pharma
• Kunststoff
• Keramik
• Stein- und 

Braunkohle

• Leder
• Energie
• Kautschuk
• Chemie
• Und weitere



Branchenlösungen vertrauen der Swiss Life

Metallrente 
Konsortialführerin im Bereich AKS und 
Konsorte in der bAV. 

Klinikrente 
Konsortialführerin im Bereich AKS und
Konsorte in der bAV.

Vertrauen
der größten Versorgungswerke Deutschlands.

Chemierente
Konsortialführerin im Bereich AKS.



Deswegen…




