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Kennst du…
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Wer braucht sie wirklich? 
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Die Lösung 
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Starke Partner / Exklusive Vertriebswege
Zusammensetzung der Versorgungswerke - Arbeitskraftabsicherung

MetallRente
MetallRente

(MR.BU)
ChemieRenteKlinikRente

AKS-Lösungen: Berufsunfähigkeits- und Grundfähigkeitsversicherung
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Auf die Branche kommt es an

17.000.000

Versorgungswerke mit der Swiss Life als Konsortialführerin

• MetallRente

• KlinikRente

• ChemieRente3

Durchschnittliche Stornoquote von 

Konsortialverträgen0,9%

Berechtige für Konsortiallösungen
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BUprotect
Der „Joker“ kann in noch mehr Lebensphasen gezogen werden

Ab sofort

Mutterschutz u. Elternzeitphasen

Arbeitslosigkeit

Weiterbildung in Vollzeit

Mutterschutz u. Elternzeitphasen

Arbeitslosigkeit

Weiterbildung in Vollzeit

Kurzarbeit

Sabbatical
mit gültigem Arbeitsvertrag
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BU Dauerbrenner
Echte Zusatzleistungen, die echte Hilfe leisten

Umorganisationshilfe

Rehabilitationshilfe

Wiedereingliederungshilfe
(Branchenlösungen)

Umschulungshilfe 
(Swiss Life SBU)

Monatliche Rente 

für eine Dauer 

von 12 Monaten

Krebs
Herz-

infarkt

Schlag-

anfall

BlindheitTaubheit

Verlust 

der 

Sprache

Akuthilfe

Ohne Mehrbeitrag 

mitversichert

Details entnehmen Sie den Bedingungen
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Die Revisionsmöglichkeit und der 

Zeitpunkt werden direkt in der Police 

vermerkt und der Kunde wird 

„pünktlich“ automatisch darauf 

hingewiesen!

Gelenke Wirbelsäule Fußdeformitäten

Tennisellenbogen
Sehnenscheiden-

entzündung

Achillessehnen-

entzündung

Frakturen ohne 

Gelenkbeteiligung

Folgende Ausschluss-Klauseln können revisionsfähig sein:

1 2 3

4 5 6

7

Voraussetzungen: Behandlungs- und Beschwerdefreiheit

Zeitraum: 1-5 Jahre 

BU Dauerbrenner
Revisionsfähige Ausschlussklauseln
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-16,7% -12,0%-28,4%

z.B. Bachelor-Student

Wirtschaftsingenieurwesen

Bisher: 32,40 €

Ab sofort: 23,20 € 

z.B. Kaufm. 

Gesundheitswesen

Bisher: 45,12 €

Ab sofort: 37,58 € 

z.B. Fachinformatiker

Bisher: 37,44 €

Ab sofort: 32,94 € 

Eckdaten: Eintrittsalter 30 Jahre; Laufzeit bis 65; 1.000 € Monatsrente; Nichtraucher

Keine Unterscheidung zwischen 

Bachelor- und Masterstudiengängen!

Über 800 Berufe vergünstigt

BU-Prämien gesenkt
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Der passende Partner für dich
Wir stehen dir zur Seite!

089 38109 2010

direktservice@swisslife.demaurice.bertke@swisslife.de

+49 151 161 770 56

Vertriebsmanager 

Maurice Bertke

Direktservice

Pools

Vertriebsmanager 

Christoph Dengel

christoph.dengel@swisslife.de

+49 160 902 338 83



Wir unterstützen Menschen dabei, 

ein selbstbestimmtes Leben zu führen.
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Rechtliche Hinweise
Disclaimer

Diese Präsentation richtet sich ausschließlich an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Vertriebspartner von 

Swiss Life Deutschland.

Diese Präsentation wurde ausschließlich zu Informationszwecken erstellt und ist weder eine Anlageempfehlung noch ein Angebot zum Kauf von Versicherungen oder sonstigen 

Vorsorgeinstrumenten.

Diese Ausarbeitung ersetzt keine individuelle Beratung. Die enthaltenen Informationen wurden sorgfältig zusammengestellt. Eine Gewähr für die Richtigkeit und Vollständigkeit kann jedoch 

nicht übernommen werden.

Alle geäußerten Meinungen sind, sofern keine anderen Quellen genannt werden, die des Verfassers zum Erstellungszeitpunkt dieser Präsentation.

Die dargestellten Sachverhalte dienen ausschließlich der Veranschaulichung und lassen keine Aussagen über zukünftige Entwicklungen zu. Die Darstellungen entsprechen dem aktuellen 

Stand der Gesetzgebung und Rechtsprechung. Änderungen der Rechtsprechung können Auswirkungen haben, die von Swiss Life Deutschland nicht zu vertreten sind. Die hier gemachten 

Steuerhinweise werden nach bestem Wissen – jedoch unverbindlich – gegeben.

Diese Präsentation enthält Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben. Deshalb können wir für diese fremden Inhalte auch keine Gewähr übernehmen. 

Für die Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mögliche 

Rechtsverstöße überprüft. Rechtswidrige Inhalte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete 

Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen.

Die durch die Seitenbetreiber erstellten Inhalte und Werke auf diesen Seiten unterliegen dem deutschen Urheberrecht. Die Vervielfältigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der 

Verwertung außerhalb der Grenzen des Urheberrechtes bedürfen der schriftlichen Zustimmung des jeweiligen Autors bzw. Erstellers. Downloads und Kopien dieser Seite sind nur für den 

privaten, nicht kommerziellen Gebrauch gestattet. Soweit die Inhalte auf dieser Seite nicht vom Betreiber erstellt wurden, werden die Urheberrechte Dritter beachtet. Insbesondere werden 

Inhalte Dritter als solche gekennzeichnet. Sollten Sie trotzdem auf eine Urheberrechtsverletzung aufmerksam werden, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. Bei Bekanntwerden von 

Rechtsverletzungen werden wir derartige Inhalte umgehend entfernen.

Die Präsentation oder Teile von ihr dürfen ohne vorherige Erlaubnis durch die Swiss Life AG, Niederlassung für Deutschland, weder reproduziert noch veröffentlicht werden.
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