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gesundx – die Extraportion
Gesundheit

Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) 

der Allianz.
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Die bKV der Allianz – ein echtes WIN-WIN-Verhältnis für Arbeitgeber 
und Mitarbeiter:innen

› Steigerung der 
Mitarbeiterzufriedenheit1

› Steigerung der Weiterempfehlungs-
bereitschaft1

› Sofort erlebbarer Mehrwert

› Kostengünstige Personalzusatzleistung 
mit hoher Akzeptanz bei Mitarbeiter:innen1

› Positionierung als attraktiver
und sozialer Arbeitgeber

› Schlanke Prozesse 
in der Abwicklung

› Bietet Leistungen, die von der 
GKV nicht übernommen werden

› Aufnahme ohne Gesundheits-
prüfung und ohne Wartezeiten

› Beiträge werden durch Arbeitgeber 
finanziert2

› Allianz Arbeitnehmer-Hotline 
für den Leistungsfall

› Rechnungen können komfortabel 
per App übermittelt werden

Für Ihre

Mitarbeiter:-

innen

Für Sie als

Arbeitgeber

1 Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; repräsentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sowie ca.  640 Personen, die in 

Unternehmen für das Thema Personalzusatzleistungen zuständig sind (Inhaber:innen, Geschäftsführer:innen, Personalentscheider:innen).
2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben können vom Arbeitgeber übernommen werden.
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So funktioniert die bKV der Allianz

Sie schließen als Arbeitgeber einen Gruppen-

vertrag mit der Allianz ab. Somit werden alle Ihre 

Mitarbeiter:innen abgesichert. Sie können auch 

objektiv abgrenzbare Gruppen definieren und 

damit den Versicherungsschutz zwischen den 

Gruppen variieren.

Ihre Mitarbeiter:innen erhalten eine 

bKV als arbeitgeberfinanzierte 

Zusatzleistung – ohne 

Gesundheitsprüfung und ohne 

Wartezeiten.

Im Leistungsfall setzen sich die 

Mitarbeiter:innen direkt mit der Allianz 

in Verbindung. Sie haben keinen 

zusätzlichen Aufwand in der 

Verwaltung.

Allianz

Arbeitgeber

Mitarbeiter:innen
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Die bKV kann vielfältige Heraus-
forderungen von Arbeitgebern lösen

Die bKV ist eine Kranken-

zusatzversicherung des 

Arbeitgebers für seine 

Mitarbeiter:innen. Dabei profitieren 

beide Seiten. Die Mitarbeiter:innen 

erhalten ergänzende Gesundheits-

leistungen, der Arbeitgeber 

steigert seine Attraktivität auf 

dem Arbeitsmarkt.

Personalpolitischen 

Herausforderungen 

begegnen

Fluktuation senken

Gruppenunfall-

versicherung 

ergänzen

AU-Zeiten 
reduzieren

GKV-Lücken 

schließen
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bKV - gesunder Bonus für die Belegschaft

AN: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur betrieblichen Krankenzusatzversicherung zu?

Arbeitnehmer mit 

bKV

Die betriebliche Krankenzusatzversicherung ist 

für mich eine sinnvolle Ergänzung zur 

gesetzlichen Krankenversicherung, da sie alle 

relevanten Leistungslücken deckt. 

Die betriebliche Krankenzusatzversicherung 

bietet mir eine Absicherung, die ich mir privat 

nicht leisten würde. 

Die betriebliche Krankenzusatzversicherung 

ist für mich besonders attraktiv, da ich diese 

ohne Gesundheitsprüfung abschließen kann.

Durch das Angebot einer betrieblichen 

Krankenzusatzversicherung fühle ich mich durch 

meinen Arbeitgeber wertgeschätzt.

Arbeitnehmer mit 

bKV

Mitarbeiter:innen sehen die bKV als sinnvolle Ergänzung zur GKV und schätzen sie entsprechend hoch ein.

77%

74%

77%

76%

Eine sinnvolle Ergänzung…

… mit besonderem Wert.

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; repräsentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sowie ca.  640 Personen, die in Unternehmen für das Thema Personalzusatzleistungen zuständig sind 

(Inhaber:innen, Geschäftsführer:innen, Personalentscheider:innen).
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bKV − sinnvolle Ergänzung mit vielen Vorteilen für Arbeitgeber

Sofort 

erlebbarer

Mehrwert

Risiken 

absichern

Mögliche 

Senkung von 

Ausfall-

zeiten Ihre

bKV
Sehhilfen

Naturheilverfahren
(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, 

Osteopathie).

Präventions-
maßnahmen

(z. B. Vorsorgeunter-
suchungen, Impfungen,

Gesundheitskurse)

Arznei-, Heil-
und Hilfsmittel

Zahnarzt-Leistungen
(z. B. Professionelle Zahnreinigung, 

Füllungen, Zahnersatz)

Leistungen im 
Krankenhaus

(z. B. Zweibettzimmer, Wahlarzt, 
Krankenhaustagegeld)

Entgeltfortzahlung bei
längerer Krankheit

Reisekranken-
versicherung

Keine Risikoprüfung, keine 

Ausschlüsse von Vorerkrankungen 

– alle Mitarbeiter:innen können 

abgesichert werden

Starke Leistungen für geringen 

Beitrag, v. a. im Vergleich zu 

Einzelversicherungen

Steuerliche Förderung durch 

Anerkennung als Sachbezug

Exklusive Vorteile einer 

arbeitgeberfinanzierten bKV

Gestalten Sie 

Ihre bKV 

nach Ihren 

individuellen 

Vorstellungen.
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Kombimodell

Sie kombinieren ein kompaktes 

Budgetpaket mit einem oder mehreren 

bKV-Baustein(en). Für die optimale 

Absicherung Ihrer Beschäftigten.

Ihre Vorteile:

 Von allen Vorteilen des Baustein-

und Budgetmodells profitieren

 Noch breiteres Leistungsspektrum –

die Premium-Versorgung für Ihre 

Mitarbeiter:innen

Budgetmodell 

Sie legen das Gesundheitspaket und die 

Budgethöhe fest. Ihre Mitarbeiter:innen 

können Leistungen aus verschiedenen 

Bereichen individuell in Anspruch nehmen.

Ihre Vorteile:

 Auswahl aus 5 Budgethöhen und 3 

kompakten Gesundheitspaketen

 Vielfalt an verschiedenen 

Gesundheitsleistungen für Ihre 

Belegschaft

 Maximale Wahlfreiheit für Ihre 

Mitarbeiter:innen – innerhalb eines 

Budgets

Bausteinmodell

Sie wählen aus 12 bKV-Bausteinen aus. 

Jeder Baustein deckt einen anderen 

Leistungsbereich ab.

Ihre Vorteile:

 Individuelle Kombination von 

Bausteinen

 Festlegung von Schwerpunkten

in der Versorgung

 Maximale Entscheidungsfreiheit

für Sie als Arbeitgeber

Die Produktkonzepte der Allianz –
maximale Entscheidungsfreiheit

gesund
x

– die Extraportion Gesundheit

Sie wählen frei zwischen Baustein- oder Budgetmodell oder einer Kombination beider Konzepte für Ihre individuelle bKV-Lösung
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Bausteinmodell: Sie wählen – alle profitieren

Mit Beitragsbefreiung in 

entgeltfreien Zeiten
Sofortschutz 

ohne 
Gesundheits-

prüfung

1 Berufsgruppenprüfung erforderlich.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre; Ausnahme: Krankentagegeld 66 Jahre.

4,05 EUR0,83 EUR

Schwere Krankheiten

frühzeitig erkennen und 

dadurch schneller wieder 

gesund werden.

VORSORGE
100 % für diverse Vorsorgeunter-

suchungen im Wert von ca. 1.900 EUR 

innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch für PKV-Versicherte!
7,44 EUR

Zusätzliche Vorsorge –

gerade auch

bei Stress und

Rückenproblemen.

VORSORGEEXTRA
Gesundheitskurse & Impfungen,

max. 250 EUR p. a., 

Telefoncoaching

Auch für PKV-Versicherte!
3,18 EURV

o
rs

o
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Gesunde Zähne tragen

viel zu Gesundheit und 

Wohlbefinden bei.

Zahnvorsorge &

-behandlungen
Füllungen, Parodontalbehandlung, 

Wurzelbehandlung und zusätzlich max. 

60 EUR p. a. für Zahnreinigung6,61 EUR

Volle Leistung ab Tag 1:

So wird Zahnersatz nicht 

zum finanziellen Risiko.

Zahnersatz
Plus: 70 % / Best: 90 %
für Zahnersatz, Inlays und Implantate 
inkl. Leistung der GKV

Z
ä

h
n

e

Heilung mit alternativen

Behandlungsmethoden.

Heilpraktiker
70 % für Heilpraktikerbehandlungen 

(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.

Auch für PKV-Versicherte!3,16 EUR

Weil eine gute Sehhilfe

auch für die Sicherheit

wichtig ist.

Sehhilfen
100 % für Brillen und Kontaktlinsen, 

max. 150 EUR innerhalb von 24 

Monaten

Auch für PKV-Versicherte!4,00 EUR

A
m

b
u
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n

t

Finanzielle Risiken bei 

längerer Krankheit 

reduzieren.

Krankentagegeld1

Ergänzung zum gesetzl. Krankengeld ab 

der 7. Woche bei Arbeitsunfähigkeit. 

Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR, 

höherer Tagessatz ist möglich.

Auch für PKV-Versicherte!

Ob geschäftlich oder privat: 

Auf Reisen die optimale 

medizinische Versorgung 

sicherstellen.

Reise
Auslandsreisekrankenversicherung 

inkl. Rücktransport (bis zu 8 Wochen 

Reisedauer)

Auch für PKV-Versicherte!

W
e
it
e
re

Plus: 10,08 EUR  /  Best: 20,49 EUR

Krankenhaus1 (bei Unfall)

100% für Zweibettzimmer, Wahlarzt, 

ambulante Operationen; 

Ersatzkrankenhaustagegeld

Mit dem Status 

„Privatpatient“ von optimaler 

Versorgung (nach einem 

Unfall) profitieren.

Krankenhaustagegeld
Tagegeld für jeden Tag eines voll-

stationären Krankenhausaufenthalts. 

Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR, 

höherer Tagessatz bis max. 100 EUR 

möglich.

Auch für PKV-Versicherte!K
ra

n
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e

n
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Extrakosten im 

Krankenhaus flexibel  

abfedern.

Krankenhaus bei Unfall: 3,53 EUR 1,29 EUR

Schwere Krankheiten

frühzeitig erkennen und 

dadurch schneller wieder 

gesund werden.

Vorsorge
100 % für diverse Vorsorgeunter-

suchungen im Wert von ca. 1.900 EUR 

innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch für PKV-Versicherte!7,44 EUR

Zusätzliche Vorsorge –

gerade auch

bei Stress und

Rückenproblemen.

VorsorgeExtra
Gesundheitskurse & Impfungen,

max. 250 EUR p. a., Telefoncoaching

Auch für PKV-Versicherte!

3,18 EUR

21,98 EUR

4,05 EUR0,83 EUR
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Sie legen das Gesundheitspaket und die Budgethöhe fest. Ihre Mitarbeiter:innen können Leistungen aus verschiedenen 

Bereichen individuell in Anspruch nehmen. 

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre.
1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen – ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) – mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte.
3 MeinGesundheitsBudget Plus besteht aus den Tarifen MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus, MeinGesundheitsBudget Best aus MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Best.

Jährliches Budget:

600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR300 EUR

Budgetmodell – Wahlfreiheit für Mitarbeiter:innen

Mit Beitragsbefreiung in 

entgeltfreien Zeiten
Sofortschutz 

ohne 
Gesundheits-

prüfung

Zahnersatz

Zahnersatz Plus

Zahnersatz Best

Zahnersatz, Inlays, 

Implantate bis max. zur 

vereinbarten Budgethöhe

70% für Zahnersatz, Inlays und 

Implantate inkl. Leistung der GKV 

werden außerhalb des Budgets 

erstattet!

90% für Zahnersatz, Inlays und 

Implantate inkl. Leistung der GKV 

werden außerhalb des Budgets 

erstattet!

Basis-Leistungen 

in allen Budgetpaketen enthalten:

Zahnersatz-Leistungen

je nach gewähltem Budgetpaket:

Zahnvorsorge
Professionelle Zahnreinigung, 
Bleaching: max. 80 – 160 EUR p. a.1

Zahnbehandlungen
U. a. für Füllungen, Wurzelbehand-
lung, Parodontosebehandlung.

Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Ärzten 
(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, 
Osteopathie).2

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Verordnete Arznei-/Verbandmittel, 
Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen. 

Sehhilfen
Brillen und Kontaktlinsen,
max. 180 – 260 EUR p. a.1

Operative Korrektur der Sehschärfe
z. B. LASIK.

3 Budgetpakete

MeinGesundheits-

Budget

Auch für PKV-Versicherte

MeinGesundheits-

Budget Plus3

MeinGesundheits-

Budget Best3



Das Kombimodell – für eine optimale Absicherung
Ergänzen Sie das gewählte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die ideal zu 

Ihrem Unternehmen und Ihrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung für Ihre Mitarbeiter:innen

Krankenhaus1

21,98 EUR 

Krankenhaus bei Unfall

3,53 EUR 

V
o
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Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre; Ausnahme: Krankentagegeld 66 Jahre.
1 Berufsgruppenprüfung erforderlich.

Jährliches Budget:

MeinGesundheits-

Budget Plus

MeinGesundheits-

Budget Best

MeinGesundheits-

Budget

A
m

b
u

la
n

t 
 |

  
Z

a
h

n

600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR300 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

Vorsorge

7,44 EUR Auch für PKV-Versicherte

Auch für PKV-Versicherte

VorsorgeExtra

3,18 EUR Auch für PKV-Versicherte

Krankentagegeld1

4,05 EUR 
Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR.

Auch für PKV-Versicherte

Reise

0,83 EUR Auch für PKV-Versicherte

Mit Beitragsbefreiung in 

entgeltfreien Zeiten
Sofortschutz 

ohne 
Gesundheits-

prüfung

Krankenhaustagegeld

1,29 EUR 
Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR.

Auch für PKV-Versicherte
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… und dazu einen oder mehrere 
der folgenden Bausteine

Maßarbeit! Drei spezielle Lösungen für Kleinstkollektive

gesund
x

– das gilt natürlich auch für kleinere Betriebe! Auch Unternehmen mit 5 bis 9 Mitarbeiter:innen 

bieten wir passgenaue Lösungen an. 

mind. 3 aus 6 Elementen, ergänzt um 

Reise und/oder Krankenhaustagegeld 
1 von 2 Budgetpaketen

MeinGesundheitsBudget *

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 1500 EUR 

MeinGesundheitsBudget 

Plus

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 1500 EUR 

1 von 2 Budgetpaketen

MeinGesundheitsBudget *

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 

1500 EUR 

MeinGesundheitsBudget 

Plus

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 

1500 EUR 

VorsorgeExtra *

Vorsorge *

Reise *

Krankenhaus 
bei Unfall

VorsorgeExtra *

Vorsorge *

Krankenhaus bei Unfall

Zahnvorsorge & -behandlungen

Heilpraktiker *Sehhilfen * +

Zahnersatz Plus

Reise *

(Zahn-)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre.

Modell 1: Bausteinmodell Modell 2: Budgetmodell Modell 3: Kombimodell

* Auch für PKV-Versicherte.

Krankenhaustagegeld *

Krankenhaustagegeld *
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Baustein- oder Budgetlösung?

AN: Welche der beiden vorgestellten Varianten würden Sie bevorzugen? 

44%

56%

Ob Baustein- oder Budgetmodell:

beide Lösungen sind bei den 

Arbeitnehmer:innen beliebt

Bausteinmodell

Budgetmodell

79%

21%

Bei Zahnersatz-Leistungen 

bevorzugen 4 von 5 Arbeitnehmer:innen

prozentuale Erstattung statt festem Budget.

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; repräsentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sowie ca. 640 Personen, die in Unternehmen für das Thema Personalzusatzleistungen zuständig sind 

(Inhaber:innen, Geschäftsführer:innen, Personalentscheider:innen).

Auf die Erstattung von Zahnersatz-Leistungen kommt es an.
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Wie lohnt sich eine bKV im Vergleich zu einer Gehaltserhöhung?

Gehaltserhöhung bKV Beitrag 13 EUR 

(Sachbezug)

Tankgutschein 13 EUR 

(Sachbezug)

AN- Brutto mtl.                                

AG- Belastung mtl.

AN- Netto mtl.

Mehrwert pro Jahr

11 EUR

13 EUR

6 EUR

72 EUR

13 EUR  

13 EUR

13 EUR

300 EUR

13 EUR

13 EUR

13 EUR

156 EUR

4-fach 2-fach

Annahme: 3.000 EUR Brutto, Steuerklasse 1, keine Kinder, 

Tarif MeinGesundheitsBudget 300
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Steuerliche Behandlung der arbeitgeberfinanzierten bKV-Beiträge 

Die hier dargestellten Anwendungsoptionen führen zu einer vollständigen Finanzierung durch den Arbeitgeber. Darüber hinaus ist die steuerliche Behandlung der bKV als geldwerter Vorteil grundsätzlich möglich, führt aber zu einer 

Belastung bei den Arbeitnehmer:innen.

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen 

oder für Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.

bKV-Beitrag ist im Rahmen der 

Sachbezugsfreigrenze steuerfrei und kein 

(sv-beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.

Mögliche Anwendungsoptionen:

1. Pauschalversteuerung § 37b EStG

2. Pauschalversteuerung § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

3. Individuelle Versteuerung – Nettolohnversteuerung 

bKV-Beitrag und andere Sachbezüge ≤ 50 EUR

Monatlicher bKV-Beitrag ≤ 50 EUR

NeinJa

Ja

Nein

Kompletter bKV-Beitrag (oder ein anderer 

Sachbezug) ist steuerpflichtig und (sv-

beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.
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Umfangreiche Gesundheits-
services für Ihre Mitarbeiter:innen

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/7

Digitale Sprechstunde bei einem Allgemeinmediziner oder Facharzt 

– in geeigneten Fällen.

Facharzt-Vermittlung 

Zeitnahe Termine beim Facharzt in Ihrer Nähe – ohne lange Wartezeiten.

Medizinische Hotline 24/7

Von unabhängigen Expert:innen – in geeigneten Fällen.

Allianz gegen Schmerz 

Schnelle Hilfe von Spezialist:innen, um z. B. Rücken-, Knie-, Hüft-

und Schulterbeschwerden zu lindern. 

1 Familienangehörige sind z. B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Groß- und 

Schwiegereltern.

Die Extraportion 

Service.

Auch Familien-

angehörige1 

können die 

Gesundheits-

services nutzen − 

völlig kostenfrei!

Allianz bKV-Gesundheitswelt 

Zugang zu unseren Services und Interessantes rund um das Thema 

Gesundheit: gesundheitswelt.allianz.de/bkv

Allianz Pflege Assistance 24/7
Umfassende Unterstützung im Pflegefall eines Familienangehörigen –

jederzeit und auch vor Ort.

www
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Umfangreiche Unterstützungs-
maßnahmen für Sie

Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation

Für die erfolgreiche Einführung Ihrer bKV.

bKV-Gesundheitskarte1

Individualisiert auf Ihr bKV-Paket und mit Ihrem Firmenlogo.

Start-Event

Einführungsveranstaltung vor Ort oder digital.

bKV-Microsite

Website mit Ihrem Firmenlogo – für die Information Ihrer 

Mitarbeiter:innen über die bKV.

FirmenOnline

Digitale Plattform zur Vertragsverwaltung − für ein effizientes und 

zeitgemäßes bKV-Management.

bKV-Film
Für Ihre Mitarbeiter:innen: die bKV kurz und bündig erklärt! 

Individualisiert auf Ihr bKV-Paket.

1 Ab 50 Mitarbeiter:innen und einem bKV-Monatsbeitrag von 7 EUR/Person.

Die 

Extraportion 

Service.

So unterstützen 

wir Sie bei der 

Einführung und 

Verwaltung Ihrer 

bKV.
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bKV-Gesundheitskarte Die wichtigsten Informationen zu 

Ihrer bKV im handlichen Scheck-

kartenformat.

Individualisiert für Sie – abhängig 

vom gewählten bKV-Paket und mit 

Ihrem Firmenlogo.

Erhältlich ab 50 Mitarbeiter:innen

und bKV-Monatsbeitrag von 

7 EUR/Mitarbeiter:in.

Die Gesundheitskarte wird für Ihr Unternehmen ab 50 Mitarbeiter:innen individualisiert. 

Damit bleibt die bKV bei Ihren Mitarbeiter:innen im Gedächtnis. 

Mitarbeiter:innen haben die 

Kontaktdaten zu ihren 

Ansprechpartnern bei der 

Allianz immer griffbereit.

Die Karte trägt das Logo 

Ihres Unternehmens –

jeder Blick ins Portemonnaie 

ist ein kleines Stück interne 

Image-Werbung für Sie.

VORTEIL
Arbeitgeber

V O R T E I L
Arbeitnehmer:-

innen

Muster Bausteinmodell

Muster MeinGesundheitsBudget
Rückseite

Muster MeinGesundheitsBudget Plus/Best und Kombimodell 

Verhindert den unerlaubten Zugriff auf 

Kreditkarten, Bankkarten, usw. und 

bietet somit Schutz vor Geld-, Daten-

und Identitätsdiebstahl.
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bKV-Gehaltsbeileger
Auch für Unternehmen bis 50 Mitarbeiter:innen. Individuelle Erstellung – abhängig 

vom gewählten bKV-Paket und mit 

Ihrem Firmenlogo.

Übersichtliche Darstellung der 

enthaltenen Leistungen. 

Mit QR-Code zur 

firmenindividuellen bKV-

Homepage und den Kontaktdaten

zu den Ansprechpartner:innen.
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bKV-Website
Individuelle Erstellung – abhängig 

vom gewählten Bausteinpaket und 

mit Ihrem Firmenlogo.

Übersichtliche Darstellung der 

enthaltenen Leistungen. 

Erklärung der 

Rechnungseinreichung.

Einfache Berechnung der Beiträge 

für Familienangehörige.

Kontaktmöglichkeit zum Vermittler.

Mit der firmenindividuellen bKV-BKV-Websitr haben Ihre Mitarbeiter:innen jederzeit 

auch digitalen Zugriff auf alle Informationen.

Ihre Mitarbeiter:innen haben 

alle Informationen und 

Dokumente rund um ihre 

bKV zur Hand.

Persönliche Website mit 

Corporate Identity durch 

Einbindung des Firmenlogos. 

Durch regelmäßigen 

Versand des Links können 

Sie die bKV immer wieder 

bei Ihren Mitarbeiter:innen in 

Erinnerung rufen.

VORTEIL
Arbeitgeber

V O R T E I L
Arbeitnehmer:-

innen
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bKV-Film für Ihre Mitarbeiter:innen
Wählen Sie den Film passend zu Ihrem gewählten Leistungspaket und zeigen 

Sie Ihrer Belegschaft, welchen Versicherungsschutz sie genießt.

Die wichtigsten Informationen zur 

bKV verständlich aufbereitet und 

erklärt.

Individualisiert auf Ihr gewähltes 

Leistungspaket.

Hier sehen Sie einen Musterfilm:

Ihre Mitarbeiter:innen 

bekommen den gewählten 

Versicherungsschutz und 

alle Services verständlich 

und ansprechend erklärt.

Sie erhalten ein zeitgemäßes 

Medium, um die bKV in 

Ihrem Unternehmen attraktiv 

zu bewerben. 

VORTEIL
Arbeitgeber

V O R T E I L
Arbeitnehmer:-

innen

https://www.youtube-nocookie.com/embed/6e3sUvErp2U



FirmenOnline
Einfache Registrierung und 

Freischaltung mehrerer 

Anwender:innen möglich.

Übersichtliche Darstellung der 

Gruppen- und Einzelversicherungs-

verträge.

Änderungen an Einzelverträgen, 

wie z. B. Beitragsbefreiung bzw. 

anschließende Aktivierung oder 

Abmeldung von Mitarbeiter:innen. 

Mitteilung von Änderungen am 

Gruppenvertrag, wie z. B. Änderung 

der Rechtsform oder der 

Zahlungsdaten.

Sichere Dokumentation aller 

übermittelten Änderungsaufträge in 

der Auftragshistorie.

Die digitale Plattform zur Vertragsverwaltung − für ein effizientes und zeitgemäßes 

bKV-Management.

Laufender Ausbau und 

Weiterentwicklung der 

Möglichkeiten in 

FirmenOnline. 

Verwaltungsarbeiten im 

Rahmen der bKV können 

deutlich schneller erledigt 

werden. So wird Ihre 

Personalabteilung entlastet.

VORTEIL
Arbeitgeber
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Mehr Informationen finden Sie auf

www.firmenonline.de

http://www.firmenonline.de/


Die Extraportion Schutz für Familienangehörige

Welcher Gesundheitsschutz 

ist möglich?

• Die Absicherung von Familien-

angehörigen erfolgt in bKV-

Einzeltarifen:

 Baustein-E-Tarife

 Budget-E-Pakete

• Familienangehörige können 

maximal in Höhe und Umfang des 

Versicherungsschutzes des bKV-

versicherten Mitarbeitenden 

abgesichert werden.

• Die bKV-Einzeltarife stehen 

auch für die Weiterversicherung 

zur Verfügung.1

Wie funktioniert die Absicherung?

• Familienangehöriger ist Versicherungsnehmer

(VN) und versicherte Person (VP).

• Familienangehöriger bezahlt Beiträge. 

• Familienangehörige dürfen bei Abschluss der 

Versicherung maximal 64 Jahre alt sein.

• Beantragung erfolgt mit Antrag für Familien-

angehörige (SO-51-045Z0). Für bestimmte 

Tarife digitale Antragsstrecke verfügbar.

Alles Wichtige zur Absicherung von Familienangehörigen.

1 Die Fortsetzung des bKV-Versicherungsschutzes, z. B. nach Renteneintritt, können Mitarbeiter:innen innerhalb von zwei Monaten auf eigenen Namen und eigene Rechnung beantragen (ohne erneute Gesundheitsprüfung und zu jeweils 

gültigen Beiträgen). Die Aufnahme ist bis zum vollendeten 71. Lebensjahr möglich.

 Ehepartner:innen oder 

eingetragene Lebenspartner:innen

 In häuslicher Gemeinschaft 

lebende nicht eingetragene 

Lebenspartner:innen

 Kindergeldberechtigte Kinder.

Die Absicherung ist unbefristet und 

damit unabhängig von z.B. einem 

späteren Entfall des 

Kindergeldbezuges oder des 

Beziehungsstatus.

Welche 

Familienangehörigen 

von bKV-versicherten 

Mitarbeitenden können 

sich absichern?

TIPP
Zu Beginn der bKV

gibt es teilweise 

besondere 

Konditionen zur 

Absicherung von 

Familienangehörigen.



© Allianz 2021

Die Ihnen überlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Trendaussagen und rechtlichen, insbesondere 

steuerrechtlichen Einschätzungen der Allianz Private Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Die 

Unterlagen sind damit nicht geeignet, eine Beurteilung im Einzelfall abzuleiten oder sie zur Grundlage vertraglicher 

Regelungen zu machen. Durch die Überlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegenüber dem Empfänger 

(Teilnehmer) oder Dritten nicht begründet. 

Die Inhalte dieser Präsentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere Verwendung sowie die 

Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Auszügen, in elektronischer Form oder durch eine inhaltsähnliche 

Darstellung bedürfen der Zustimmung der Allianz Private Krankenversicherungs-AG. 

Beim vorliegenden Angebot handelt es sich lediglich um einen unverbindlichen Vorschlag.

Die Gesellschaft übernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Präsentation enthaltenen Aussagen zu aktualisieren. 

Legal Disclaimer
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