
Dieses Blatt ist ein Auszug aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen für die betriebliche Krankenversicherung  
Teil I und II sowie das Leistungsverzeichnis für Assistance-Leistungen.

Zum 18. Oktober 2022 hat SIGNAL IDUNA eine neue Tarifgeneration in der betriebliche Krankenver-
sicherung (bKV) eingeführt: die Produktlinie +. Freuen Sie sich auf zahlreiche Neuerungen.

Betriebliche Krankenversicherung

Die neue bKV von 
SIGNAL IDUNA.

Die neue bKV bei SIGNAL IDUNA im Überblick

3 Budget-Varianten*

Budgethöhen pro Versicherungsjahr:  
300 € • 600 € • 900 € • 1.200 € • 1.500 €
•  GesundAKTIV+
•  GesundAGIL+ (GesundAKTIV+ plus 70% Zahnersatz)
•  GesundVITAL+ (GesundAKTIV+ plus 90% Zahnersatz)

*) Alles in einem Tarif: Sehhilfen, Naturheilverfahren, Arznei-, 

Heil- und Hilfsmittel, Zahnbehandlung, Zahnersatz, Zahnvor-

sorge, Vorsorguntersuchungen (inkl. IGeL)

10 Bausteintarife

•  Vorsorge+ (Vorsorgeuntersuchungen)
•  Sehhilfe+ (Brillen, Kontaktlinsen)
•  NaturPrivat+ (Naturheilkunde)
•  Arznei+ (Zuzahlungen, Hilfsmittel)
•  ZahnOptimal+ (Zahnbehandlung)
•  ZahnBest+ (Zahnersatz 70 %)
•  ZahnPerfekt+ (Zahnersatz 90 %)
•  KlinikPrivat+ (Chefarzt, 1- und 2-Bettzimmer)
•  UnfallPrivat+ (Nach Unfall: stationäre Wahlleistun-

gen oder Pflegeleistungen)
•  KT+ (Verdienstausfall)

Um für die Zukunft bestens aufgestellt zu sein, wurde die bis-
herige bKV bei SIGNAL IDUNA komplett überarbeitet und 
auf neue, absolut wettbewerbsfähige Beine gestellt – die 
 Produktlinie +. Neben vielen Leistungsverbesserungen in den 
Bausteintarifen sind jetzt auch Budget-Varianten ganz neu im 
Angebot. 

Das sind die Highlights der neuen bKV bei SIGNAL IDUNA
•  Leistungsstarkes Produktportfolio: Der Arbeitgebende 

hat die Wahl zwischen 10 individuellen Bausteintarifen 
oder 3 Budget-Varianten.

•  Bereits ab 3 Personen möglich
•  Für GKV- und PKV-Versicherte abschließbar  

(Ausnahmen: Arznei+, Vorsorge+ und KlinikPrivat+)
•  Keine Wartezeiten (Vorerkrankungen, laufende Ver-

sicherungsfälle und fehlende Zähne sind in den arbeit-
geberfinanzierten Tarifen jetzt mitversichert).  
Ausnahme: bei UnfallPrivat+ gilt das nicht für Unfälle, die 
vor Versicherungsbeginn eingetreten sind.

•  Keine Zahnhöchstsätze
•  Neue Leistungsinhalte: Beispielsweise Operationen zur 

Sehschärfenkorrektur oder das Bleaching
•  Die Beitragsbefreiung wurde erweitert: sie gilt jetzt bei 

Arbeitsunfähigkeit, Elternzeit und Familienzeit bzw. 
Pflegezeit

•  Zahlreiche Assistance-Leistungen (z. B. Videosprech-
stunde) sind ohne zusätzlichen Beitrag in jedem bKV-Tarif 
automatisch mitversichert (ohne Anrechnung auf tarif-
liche Leistungen)

•  Einfache Verwaltung im SI-Arbeitgeberportal

Flexibel und passgenau:
Für jedes Unternehmen die passende bKV: Bausteintarife, 

Budget-Varianten oder eine Kombination aus Budget-Varian-

ten und ausgewählten Bausteintarifen sind möglich.



Keine Wartezeiten.
In allen bKV-Tarifen verzichten wir generell auf Wartezeiten.

Alters- und geschlechtsunabhängige Beiträge.
Sämtliche bKV-Tarife sind altersunabhängig kalkuliert. Je 
Tarif gibt es nur einen einheitlichen Beitrag, egal wie alt die 
Arbeitnehmenden sind und welches Geschlecht sie haben. 

Upgrade-Möglichkeit.
Jeder Arbeitnehmende hat die Möglichkeit, die betriebli-
che Krankenversicherung für sich bzw. seine Angehörigen 
mit zusätzlichen Leistungsbausteinen zu erweitern. Die 
Beiträge hierfür zahlt der Arbeitnehmende direkt an die 
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Schnelle und unbürokratische Kostenerstattung.
Arztrechnungen, Rezepte usw. werden direkt zwischen den 
Arbeitnehmenden und SIGNAL IDUNA abgerechnet.

Die Versorgung der Belegschaft kompakt im Blick.
Das Online-Portal von SIGNAL IDUNA bietet einen 
besonderen Service. Hier können Unternehmen die Kol-
lektivverträge und alle mitversicherten Arbeitnehmen-
den einfach und sicher verwalten.

Herausragende Tarife.

Über 100 Jahre Erfahrung bedeuten einen Wissensvor-
sprung, von dem heute mehr als 2,5 Millionen versicherte 
Personen profitieren. Das Vertrauen unserer Versicherten 
spornt uns an, unseren Kunden auch in Zukunft stets das 
Beste zu bieten.

Verzicht auf das ordentliche Kündigungsrecht.
Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. schließt mit 
dem Unternehmen einen Kollektivvertrag. Wir verzichten 
auf das ordentliche Kündigungsrecht und garantieren für 
die jeweilige Vertragslaufzeit stabile Beiträge.

Garantierte Aufnahme.
Die bKV muss für das Unternehmen und seine Mitarbei-
tenden einfach und unkompliziert sein. Wir verzichten 
daher auf eine Gesundheitsprüfung. Sie brauchen nur den 
gewünschten Versicherungsumfang zu wählen.

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. – 
der richtige Partner mit über 100 Jahren Erfahrung.
Was sollte eine gute betriebliche Krankenversicherung auszeichnen?

Download: 
Über den nebenstehenden 

QR-Code können lässt sich ganz ein-

fach die „meine SIGNAL IDUNA App“ 

herunterladen. 


