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Mein
Zahnschutz

Die neue starke Zahnzusatzversicherung der 

Allianz im Alles+Mehr Paket. 
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Einfacher, 

leistungsstärker, 

grenzenloser.

Unschlagbar in 

Preis-Leistung!
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Ihr Potenzial

IHR POTENZIAL
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GKV-Versicherte in Deutschland1:

73 Mio.

1 VDEK, Stand 2021; ca. 17 Mio. Rentner, ca. 16 Mio. Familienmitversicherte

2 PKV Verband Zahlenportal 2021. Zahlen und Grafiken, Stand 2019.

Kaufmännisch gerundete Zahlen.

Noch immer haben viele 

gesetzlich Versicherte 

Versorgungslücken.

Ihr besonderes ZV-Potenzial:

34 Mio. Pflichtmitglieder

GKV-Versicherten mit Zusatzversicherung2:

21 Mio.
Davon:

• 79 % mit Zahnzusatzversicherung 

• 39 % mit ambulanter Zusatzversicherung

• 30 % mit stationärer Zusatzversicherung

70 %
Fast

der GKV-Versicherten haben noch 

keine Zusatzversicherung.2 
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In diesen Zielgruppen liegt Ihr Erfolg
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Zielgruppe 1: Junge Erwachsene / 

Erwachsene (20-30 Jahre)

• Geringes Bewusstsein: Noch kein akuter 

Bedarf, regelmäßige Vorsorge und 

professionelle Zahnreinigung

• Hohe Chance: Gesundheitsbewusste 

Zielgruppe

• Ansprachefokus: Vorsorge und 

Exklusivschutz für die Zukunft

Zielgruppe 2: Erwachsene 

(ab 30 Jahre)

• Hohes Bewusstsein: Erste Zahnprobleme

• Hohe Chance: Erste Erfahrung zu teurem 

Kostenplan

• Ansprachefokus: Finanzielle Absicherung 

vor hohen Kosten

Zielgruppe 3: Familien mit Kindern / 

Jugendlichen

• Hohes Bewusstsein: Rechtzeitige 

Absicherung für möglicherweise später 

erforderliche kieferorthopädische 

Behandlung

• Hohe Chance: Schutz der Familie und 

gesundheitliche Vorsorge als oberste 

Priorität

• Ansprachefokus: Finanzielle Absicherung 

und Vorsorge fürs Kind

Nutzen Sie die Chance! Rund 77 % 

der Gesetzlich-Versicherten haben 

noch keine Zahnzusatzversicherung. 
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MeinZahnschutz – mehr 
für unsere Kund:innen
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Mit MeinZahnschutz bieten wir nicht nur 

alles, was Kundinnen und Kunden 

brauchen und erwarten, sondern legen 

noch einmal „eine Schippe drauf“.

MeinZahnschutz 100MeinZahnschutz 90MeinZahnschutz 75

Starker Schutz

75 %
für Zahnersatz, Kiefer-

orthopädie und Gnathologie

Top Schutz

90 %
für Zahnersatz, Kiefer-

orthopädie und Gnathologie

Premium Schutz

100 %
für Zahnersatz, Kiefer-

orthopädie und Gnathologie

Premium Schutz (100 %) 
für Prophylaxe, Zahnreinigung, Zahnbehandlung und viele weitere Extras

+ + +

MeinZahnschutz sind die Alles+Mehr Pakete
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Drei Komplettpakete, die begeistern
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Neue Leistung

Höhere Leistung 

als bisher

Risikozuschläge prozentual, 

ab 4. fehlendem Zahn nicht mehr 

versicherbar

Premium-Leistungen in allen Tarifen enthalten MeinZahnschutz 751 MeinZahnschutz 901 MeinZahnschutz 1001

Zahnersatz bei Regelversorgung ✓ 100 %

Professionelle Zahnreinigung und Prophylaxe ✓ 100 %

Zahnbehandlung z.B. hochwertige Füllungen,

Parodontal- und Wurzelbehandlungen
✓ 100 %

Angst- und Schmerzausschaltung bei   

Zahnbehandlung durch z.B. Akupunktur,  

Lachgas, Hypnose

✓ 100 %

Bleaching ✓ 100 % bis zu 150 EUR alle 2 Versicherungsjahre (VJ)

On-top-Vorteile

Option auf niedrigeren Einstiegsbeitrag oder 

Ansparbeitrag
✓

Ohne Wartezeit ✓

Innovationsgarantie 

und kostenlose Gesundheitsservices
✓

Monatlich kündbar nach 2 Versicherungsjahren ✓

Diesen Schutz wählen Kund:innen selbst

Zahnersatz z.B. Brücken, Kronen, Implantate und 

Inlays inkl. Angst- und Schmerzausschaltung 
75 % 90 % 100 %

Kieferorthopädie unter 21 Jahren (ab 21 Jahre 

bei Unfall oder schwerer Erkrankung) inkl. Extras 

wie Keramik-/Minibrackets oder Lingualtechnik

75 %

bis 2.000 EUR2

90 %

bis 2.500 EUR2

100 %

bis 3.000 EUR2

Aufbiss-Schienen (Knirscherschienen) 75 % 90 % 100 %

Maximale Erstattung (1./1.-2./1.-3./ab 4.   

Kalenderjahr) Besonderheit: Erstes   

Versicherungsjahr endet zum 31.12. (Rumpfjahr)

1.000 EUR / 1.500 EUR / 

2.000 EUR / unbegrenzt

1.000 EUR / 2.000 EUR / 

3.000 EUR / unbegrenzt

1.000 EUR / 2.500 EUR / 4.000 EUR 

/ unbegrenzt

Extra flexibel – leistungsgleiches 

Angebot mit und ohne 

Alterungsrückstellungen

Innovationsgarantie: neue 

innovative und medizinisch 

notwendige Behandlungs-

methoden schon jetzt direkt 

mitversichert!

1. Die jeweiligen Prozentsätze enthalten 
die Vorleistung der gesetzlichen 
Krankenkasse. Die Erstattung erfolgt bis 
zu den Höchstsätzen der 
Gebührenordnung für Zahnärzte.
2. Unter 21 Jahren 
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Neu: Jetzt auch für Heilfürsorgeberechtigte!

Die neuen starken MeinZahnschutz-Tarife können jetzt auch 

Heilfürsorgeberechtigte abschließen – gleichberechtigt zu GKV-Versicherten!
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Ihr Potenzial: Rund 500.000 

Heilfürsorgeberechtigte in 

Deutschland!

Ihre Chancen

• Es gibt rund 500.000 

Heilfürsorgeberechtigte in Deutschland. 

Dazu gehören u.a.:

 Polizeivollzugsbeamt:innen, 

Bereitschaftspolizist:innen oder 

Polizeianwärter:innen

 Soldat:innen

 Feuerwehrfrauen und –männer

• Das Leistungsniveau orientiert sich an der 

GKV. Deshalb haben, genauso wie GKV-

Versicherte, auch Heilfürsorgeberechtigte 

Versorgungslücken.

Das ist besonders

• Alle MeinZahnschutz-Tarife können von 

Heilfürsorgeberechtigten abgeschlossen 

werden – ganz unkompliziert und ohne 

Sondervereinbarung!

• Heilfürsorgeberechtigte werden nun mit 

GKV-Versicherten gleich gestellt und 

erhalten gleiche Leistungen – ohne 

Einschränkungen!

Exkurs: Was ist Heilfürsorge? Heilfürsorge ist eine besondere Form der 

Fürsorge des Dienstherrn für Berufsgruppen mit einer risikoreichen und 

gefährlichen bzw. gefahrgeneigten Tätigkeit. Die Zugehörigkeit und das 

Leistungsniveau ist je Bundesland unterschiedlich. Alle Infos finden 

Sie in der Beihilfe-Basiskommunikation oder im Vertriebsportal.
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Preis-Leistung auch im internen Vergleich top
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Beitragsvergleich – Tarife mit Alterungsrückstellungen: 

Auch im Vergleich zu den Zahn-Tarifen punktet MeinZahnschutz!

Alter MeinZahnschutz 

75

MeinZahnschutz 

90

MeinZahnschutz 

100
Alter

ZahnFit + 

ZahnPlus

ZahnFit +

ZahnBest
ZahnPrivat

21 19,70 28,02 38,46 21 18,37 30,91 22,05

25 21,11 30,47 42,38 25 19,25 33,15 23,68

30 22,62 33,20 46,80 30 20,27 35,83 25,60

35 23,96 35,67 50,82 35 21,20 38,32 27,45

40 25,21 38,00 54,59 40 22,08 40,65 29,23

45 26,41 40,16 58,08 45 22,91 42,78 30,96

50 27,53 42,08 61,09 50 23,65 44,57 32,65

55 28,48 43,62 63,43 55 23,95 45,49 33,66

60 29,02 44,38 64,50 60 24,20 46,13 35,01

Monatsbeiträge mit Alterungsrückstellungen (in EUR, EV ohne Rabatte) – ausgewählte Alter, Neugeschäftsbeiträge
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Preis-Leistung auch im internen Vergleich top
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Beitragsvergleich – Tarife ohne Alterungsrückstellungen: 

Auch im Vergleich zu den Dental-Tarifen punktet MeinZahnschutz!

Alter MeinZahnschutz 75 MeinZahnschutz 90 MeinZahnschutz 100 Alter DentalPlus DentalBest

0 – 20 8,43 13,15 17,47 0 – 20 12,11 15,56

21 – 30 12,94 15,89 18,77 21 – 30 14,68 21,92

31 – 40 17,39 23,58 29,88 31 – 40 14,68 21,92

41 – 50 21,55 31,56 41,73 41 – 45 20,71 31,27

46 – 50 23,52 36,68

51 – 60 27,10 41,89 56,93 51 – 55 25,92 42,25

56 – 60 28,43 47,34

Ab 61 30,64 48,04 65,63 Ab 61 29,98 50,79

Monatsbeiträge ohne Alterungsrückstellungen (in EUR, EV ohne Rabatte)
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Neuerungen in der Risikoprüfung

Verständlichere Gesundheitsfragen, einheitliche Regelungen, Änderung bei Leistungsausschlüssen. 

Der Überblick:

91 Details siehe Speakernotes

Was galt bislang? Was ist neu? Was bedeuten die Änderungen?

Risiko-

zuschlag

• Einfachere, einheitliche Regelung auch 

im Vergleich zu vielen Wettbewerbern

• Jüngere Kund:innen mit niedrigeren 

Risikozuschlag als bislang

• Prozentual: 20 % bei Tarifen mit 

Alterungsrückstellungen (AR), 25 % bei 

Tarifen ohne AR

• Unterschied in den RZen nur zwischen 

mit und ohne AR

• Altersabhängiger: zwar prozentualer 

RZ, jedoch Steigerung des absoluten 

RZ-Beitrag aufgrund von Alterssprüngen 

bei Tarifen ohne AR)

• Absolut pro fehlendem Zahn 

• Unterschied in den RZen je 

Tarif

• Altersunabhängig

Häufige Rückfragen zu 

„angeratenen Behandlungen“

Verständlichere Formulierung der 

„angeratenen Behandlungen“1

Weniger RückfragenGesund-

heitsfragen

Leistungs-

ausschlüsse

• Sicherheit über Vertragsabschluss und 

Ergebnis der Risikoprüfung direkt am 

Point of Sale

• Kein Geschäft für angeratene 

Behandlungen

• Schneller Abschluss – auch über die 

OAS – durch Dunkelverarbeitung

Keine Leistungsausschlüsse mehr 

möglich

Bei angeratenen Behandlungen 

möglich



Internal

So stark ist MeinZahnschutz –
Zahnbehandlung 

Mit MeinZahnschutz bleiben Kundinnen und Kunden auch bei teuren Rechnungen ganz 

entspannt – egal, für welchen Tarif sie sich entscheiden! 
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Professionelle Zahnreinigung

Gesamtkosten: 120 EUR

GKV-Leistung: 0 EUR
Professionelle 

Zahnreinigung: 

120 EUR Eigenanteil

Wurzelbehandlung: 

520 EUR Eigenanteil 

Volle 

Kostenübernahme –

ohne Grenzen! 

0 EUR Eigenanteil

Volle 

Kostenübernahme –

ohne Grenzen! 

0 EUR Eigenanteil

Volle 

Kostenübernahme –

ohne Grenzen! 

0 EUR Eigenanteil

Wurzelbehandlung

Gesamtkosten: 520 EUR

GKV-Leistung: 0 EUR

Ohne 

MeinZahnschutz

Mit 

MeinZahnschutz 75

Mit 

MeinZahnschutz 90

Mit 

MeinZahnschutz 100

Die Erstattung erfolgt bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Zahnärzte.
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So stark ist MeinZahnschutz –
Zahnersatz 

Mit MeinZahnschutz bleiben Kundinnen und Kunden auch bei teuren Rechnungen ganz 

entspannt – egal, für welchen Tarif sie sich entscheiden! 
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2.280 EUR

Eigenanteil 

705 EUR

Eigenanteil Nur 282 EUR

Eigenanteil

1.575 EUR

Kostenübernahme 1.998 EUR

Kostenübernahme Volle

Kostenübernahme 

von 2.280 EUR!

0 EUR Eigenanteil

Implantat mit Krone

Gesamtkosten: 2.820 EUR

GKV-Leistung: Nur 540 EUR

540 EUR

GKV-Leistung

Ohne 

MeinZahnschutz

Mit 

MeinZahnschutz 75

Mit 

MeinZahnschutz 90

Mit 

MeinZahnschutz 100

Die Erstattung erfolgt bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Zahnärzte.
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So stark ist MeinZahnschutz –
KFO

Mit MeinZahnschutz bleiben Kundinnen und Kunden auch bei teuren Rechnungen ganz 

entspannt – egal, für welchen Tarif sie sich entscheiden! 
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Ohne 

MeinZahnschutz

Mit 

MeinZahnschutz 75

Mit 

MeinZahnschutz 90

Mit 

MeinZahnschutz 100

Ca. 4.000 EUR

Eigenanteil 

2.000 EUR

Eigenanteil

2.000 EUR

Kostenübernahme
2.500 EUR

Kostenübernahme 3.000 EUR 

Kostenübernahme

Kieferorthopädie

(KIG 1–2)1

Gesamtkosten: ca. 4.000 EUR

GKV-Leistung: 0 EUR

1.500 EUR

Eigenanteil Nur 1.000 EUR

Eigenanteil

1. Bei KIG 3-5 leistet auch die GKV. Die Mehrkosten liegen bei ca. 1.500 Euro und enthalten meist auch Sonderleistungen wie Brackets oder Bögen.
Die Erstattung erfolgt bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Zahnärzte.
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Einfach überzeugend: mehrfach ausgezeichnet 
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FOCUS MONEY 3/2022 

„Zahlen wenn´s zählt“

Gültig bis 20.01.2023

Levelnine

Gültig bis 21.06.2023

Weitere Siegel folgen 

in Kürze
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gesundx – die Extraportion
Gesundheit

Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) 

der Allianz. 

Ihr Vorsprung mit der SDV AG
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Wachstumsmarkt
bKV.
Mit der Allianz als starker Partner.
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Welche Branchen sind 
zur Zeit besonders affin 

für bKV?
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© Allianz 2022

Medizintechnik, Biotech und 
Pharma

Lebensmittelindustrie

Business-Software / IT-
Branche

BauunternehmenHandwerker

Steuerberater, 
Wirtschaftsprüfer, 
Anwälte, Notare

Bau- und 
Heimtiermärkte Medizinischer Bereich 

und Pflege

Onlinehandel

Großhandel

ApothekenSpeditionen
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Ihr Neugeschäftspotenzial

• starkes Marktwachstum

• geringe Marktdurchdringung

DER Wachstumsmarkt mit Neugeschäftspotenzial

• Seit 2015: Allianz bKV wächst fast fünfmal stärker als Markt

Über 

97 %
der Unternehmen mit mindestens 

10 Mitarbeiter:innen haben bisher 

keine bKV.2

17.340

3.850

2015 2021

+350%

Zahl der Betriebe, die eine bKV anbieten1:

1 PKV-Verband Zahlenbericht 2022 – inklusive ca. 1.900 Unternehmen in Branchen-Lösung CareFlex Chemie. 

2 448 Tsd. Unternehmen in Deutschland mit mind. 10 Mitarbeiter:innen (statista 2021); 13,1 Tsd. Unternehmen mit bKV (Rechenschaftsbericht 2020/21 des PKV-Verbandes)
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Die bKV kann vielfältige Heraus-
forderungen von Arbeitgebern lösen

Die bKV ist eine Kranken-

zusatzversicherung des 

Arbeitgebers für seine 

Mitarbeiter:innen. Dabei profitieren 

beide Seiten. Die Mitarbeiter:innen 

erhalten ergänzende Gesundheits-

leistungen, der Arbeitgeber 

steigert seine Attraktivität auf 

dem Arbeitsmarkt.

Personalpolitischen 

Herausforderungen 

begegnen

Fluktuation senken

Gruppenunfall-

versicherung 

ergänzen

AU-Zeiten 
reduzieren

GKV-Lücken 

schließen
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Mitarbeiter:innen sind 
zentraler Erfolgsfaktor

Der Wettbewerb 

am Arbeitsmarkt ist 

hart. Unternehmen können 

sich mit einer attraktiven 

Zusatzleistung 

positionieren –

der bKV! 

19

Die bKV gehört zu den 

Top 5
der beliebtesten 

Personalzusatzleistungen 

bei Arbeitnehmer:innen.1

1 Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; repräsentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sowie ca. 640 Personen, die in Unternehmen für das Thema Personalzusatzleistungen zuständig sind (Inhaber, 

Geschäftsführer, Personalentscheider).
2 PKV-Verband 2021.

25% der

Arbeitnehmer:innen ist 

eine bKV lieber als eine 

Gehaltserhöhung.2

Jede:n

Arbeitnehmer:in

würde eine bKV bei 

der Auswahl eines 

neuen Arbeitgebers 

positiv beeinflussen.1

4.
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82%

61%

61%

35%

27%Unfallversicherung

bAV

Gutscheine

VL

Gerade einmal 27 % trauen sich zu, die versicherte 

Invaliditätsleistung zu beziffern; dabei wird i. d. R. die 

Invaliditätsleistung deutlich unterschätzt.

Nur 35 % glauben zu wissen, wie hoch ihre 

voraussichtliche bAV im Alter sein wird.

61 % können den Gegenwert von Gutscheinen 

beziffern.

Lediglich 61 % können den monatlichen VL-Zuschuss 

benennen, obwohl dieser meist 40 EUR beträgt.

82 % der Arbeitnehmer:innen, die bKV-Leistungen 
angeboten bekommen, können das Leistungsspektrum klar 
benennen.

bKVVorhandenes 

Detailwissen zu 

angebotenen 

Personalzusatz-

leistungen

AN: Benennen Sie den Leistungsumfang der Personalzusatzleistungen Ihres Arbeitgebers.

Arbeitnehmer:innen können den Wert der bKV besser einschätzen als den anderer Personalzusatzleistungen.

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; repräsentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sowie ca. 640 Personen, die in Unternehmen für das Thema Personalzusatzleistungen zuständig sind (Inhaber, 

Geschäftsführer, Personalentscheider).

Die bKV bleibt im Gedächtnis
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Die bKV birgt enormes Potenzial
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Nur selten werden Personalzusatzleistungen zur 

Gewinnung von qualifiziertem Fachpersonal genutzt. 

Erhöhung der Mitarbeitermotivation

53 %

33 %

29 % 58 %

23 %

15 %

20 %

25 %

11 %

8 %

Verbesserung des Betriebsklimas

Reduzierung des Krankenstands 16 %

29 %

39 %

0 %

0 %

Gewinnung von Mitarbeiter:innen

Finden von Mitarbeiter:innen / Auszubildenden, 

mit passender Qualifikation

Personalpolitische 

Herausforderungen

Gründe warum Personalzusatz-

leistungen angeboten werden

Erhöhung der Mitarbeiterbindung

52 %

AG: Wenn Sie an Ihr Personal bzw. die Personalsituation Ihres Unternehmens denken: Was sind für Sie aus personalpolitischer Sicht die drei größten Herausforderungen für Ihr Unternehmen? 

AG: Aus welchen Gründen bieten Sie Ihren Mitarbeitern die von Ihnen genannten Personalzusatzleistungen an?  

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; repräsentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sowie ca.  640 Personen, die in Unternehmen für das Thema Personalzusatzleistungen zuständig sind (Inhaber, 

Geschäftsführer, Personalentscheider).

Top 3 der personalpolitischen 

Herausforderungen

Andere Motive Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität

Halten älterer Mitarbeiter und Know-How-Träger
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Problemlösung statt klassischer Verkauf.

Vertriebliche Empfehlung:

„Ich verkaufe einer Firma nichts, ich löse deren Probleme!“

bKV muss Teil der Lösung sein

22

© Allianz 2022
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bKV − sinnvolle Ergänzung mit vielen Vorteilen für Arbeitgeber

23

Sofort 

erlebbarer

Mehrwert

Risiken 

absichern

Mögliche 

Senkung von 

Ausfall-

zeiten Ihre

bKV
Sehhilfen

Naturheilverfahren
(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, 

Osteopathie).

Präventions-
maßnahmen

(z. B. Vorsorgeunter-
suchungen, Impfungen,

Gesundheitskurse)

Arznei-, Heil-
und Hilfsmittel

Zahnarzt-Leistungen
(z. B. Professionelle Zahnreinigung, 

Füllungen, Zahnersatz)

Leistungen im 
Krankenhaus

(z. B. Zweibettzimmer, Wahlarzt, 
Krankenhaustagegeld)

Entgeltfortzahlung bei
längerer Krankheit

Reisekranken-
versicherung

Keine Risikoprüfung, keine 

Ausschlüsse von Vorerkrankungen 

– alle Mitarbeiter:innen können 

abgesichert werden

Starke Leistungen für geringen 

Beitrag, v. a. im Vergleich zu 

Einzelversicherungen

Steuerliche Förderung durch 

Anerkennung als Sachbezug

Exklusive Vorteile einer 

arbeitgeberfinanzierten bKV

Gestalten Sie 

Ihre bKV 

nach Ihren 

individuellen 

Vorstellungen.
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Kombimodell

Sie kombinieren ein kompaktes 

Budgetpaket mit einem oder mehreren 

bKV-Baustein(en). Für die optimale 

Absicherung Ihrer Beschäftigten.

Ihre Vorteile:

 Von allen Vorteilen des Baustein-

und Budgetmodells profitieren

 Noch breiteres Leistungsspektrum –

die Premium-Versorgung für Ihre 

Mitarbeiter:innen

Budgetmodell 

Sie legen das Gesundheitspaket und die 

Budgethöhe fest. Ihre Mitarbeiter:innen 

können Leistungen aus verschiedenen 

Bereichen individuell in Anspruch nehmen.

Ihre Vorteile:

 Auswahl aus 5 Budgethöhen und 3 

kompakten Gesundheitspaketen

 Vielfalt an verschiedenen 

Gesundheitsleistungen für Ihre 

Belegschaft

 Maximale Wahlfreiheit für Ihre 

Mitarbeiter:innen – innerhalb eines 

Budgets

Bausteinmodell

Sie wählen aus 12 bKV-Bausteinen aus. 

Jeder Baustein deckt einen anderen 

Leistungsbereich ab.

Ihre Vorteile:

 Individuelle Kombination von 

Bausteinen

 Festlegung von Schwerpunkten

in der Versorgung

 Maximale Entscheidungsfreiheit

für Sie als Arbeitgeber

Die Produktkonzepte der Allianz –
maximale Entscheidungsfreiheit

24

gesund
x

– die Extraportion Gesundheit

Sie wählen frei zwischen Baustein- oder Budgetmodell oder einer Kombination beider Konzepte für Ihre individuelle bKV-Lösung
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Bausteinmodell: Sie wählen – alle profitieren
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Mit Beitragsbefreiung in 

entgeltfreien Zeiten
Sofortschutz 

ohne 
Gesundheits-

prüfung

1 Berufsgruppenprüfung erforderlich.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre; Ausnahme: Krankentagegeld 66 Jahre.

4,05 EUR0,83 EUR

Schwere Krankheiten

frühzeitig erkennen und 

dadurch schneller wieder 

gesund werden.

VORSORGE
100 % für diverse Vorsorgeunter-

suchungen im Wert von ca. 1.900 EUR 

innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch für PKV-Versicherte!
7,44 EUR

Zusätzliche Vorsorge –

gerade auch

bei Stress und

Rückenproblemen.

VORSORGEEXTRA
Gesundheitskurse & Impfungen,

max. 250 EUR p. a., 

Telefoncoaching

Auch für PKV-Versicherte!
3,18 EURV
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Gesunde Zähne tragen

viel zu Gesundheit und 

Wohlbefinden bei.

Zahnvorsorge &

-behandlungen
Füllungen, Parodontalbehandlung, 

Wurzelbehandlung und zusätzlich max. 

60 EUR p. a. für Zahnreinigung6,61 EUR

Volle Leistung ab Tag 1:

So wird Zahnersatz nicht 

zum finanziellen Risiko.

Zahnersatz
Plus: 70 % / Best: 90 %
für Zahnersatz, Inlays und Implantate 
inkl. Leistung der GKV

Z
ä

h
n

e

Heilung mit alternativen

Behandlungsmethoden.

Heilpraktiker
70 % für Heilpraktikerbehandlungen 

(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.

Auch für PKV-Versicherte!3,16 EUR

Weil eine gute Sehhilfe

auch für die Sicherheit

wichtig ist.

Sehhilfen
100 % für Brillen und Kontaktlinsen, 

max. 150 EUR innerhalb von 24 

Monaten

Auch für PKV-Versicherte!4,00 EUR
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Finanzielle Risiken bei 

längerer Krankheit 

reduzieren.

Krankentagegeld1

Ergänzung zum gesetzl. Krankengeld ab 

der 7. Woche bei Arbeitsunfähigkeit. 

Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR, 

höherer Tagessatz ist möglich.

Auch für PKV-Versicherte!

Ob geschäftlich oder privat: 

Auf Reisen die optimale 

medizinische Versorgung 

sicherstellen.

Reise
Auslandsreisekrankenversicherung 

inkl. Rücktransport (bis zu 8 Wochen 

Reisedauer)

Auch für PKV-Versicherte!

W
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Plus: 10,08 EUR  /  Best: 20,49 EUR

Krankenhaus1 (bei Unfall)

100% für Zweibettzimmer, Wahlarzt, 

ambulante Operationen; 

Ersatzkrankenhaustagegeld

Mit dem Status 

„Privatpatient“ von optimaler 

Versorgung (nach einem 

Unfall) profitieren.

Krankenhaustagegeld
Tagegeld für jeden Tag eines voll-

stationären Krankenhausaufenthalts. 

Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR, 

höherer Tagessatz bis max. 100 EUR 

möglich.

Auch für PKV-Versicherte!K
ra
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Extrakosten im 

Krankenhaus flexibel  

abfedern.

Krankenhaus bei Unfall: 3,53 EUR 1,29 EUR

Schwere Krankheiten

frühzeitig erkennen und 

dadurch schneller wieder 

gesund werden.

Vorsorge
100 % für diverse Vorsorgeunter-

suchungen im Wert von ca. 1.900 EUR 

innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch für PKV-Versicherte!7,44 EUR

Zusätzliche Vorsorge –

gerade auch

bei Stress und

Rückenproblemen.

VorsorgeExtra
Gesundheitskurse & Impfungen,

max. 250 EUR p. a., Telefoncoaching

Auch für PKV-Versicherte!

3,18 EUR

21,98 EUR

4,05 EUR0,83 EUR
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Sie legen das Gesundheitspaket und die Budgethöhe fest. Ihre Mitarbeiter:innen können Leistungen aus verschiedenen 

Bereichen individuell in Anspruch nehmen. 

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre.
1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen – ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) – mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte.
3 MeinGesundheitsBudget Plus besteht aus den Tarifen MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus, MeinGesundheitsBudget Best aus MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Best.

Jährliches Budget:

600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR300 EUR

Budgetmodell – Wahlfreiheit für Mitarbeiter:innen

Mit Beitragsbefreiung in 

entgeltfreien Zeiten
Sofortschutz 

ohne 
Gesundheits-

prüfung

Zahnersatz

Zahnersatz Plus

Zahnersatz Best

Zahnersatz, Inlays, 

Implantate bis max. zur 

vereinbarten Budgethöhe

70% für Zahnersatz, Inlays und 

Implantate inkl. Leistung der GKV 

werden außerhalb des Budgets 

erstattet!

90% für Zahnersatz, Inlays und 

Implantate inkl. Leistung der GKV 

werden außerhalb des Budgets 

erstattet!

Basis-Leistungen 

in allen Budgetpaketen enthalten:

Zahnersatz-Leistungen

je nach gewähltem Budgetpaket:

Zahnvorsorge
Professionelle Zahnreinigung, 
Bleaching: max. 80 – 160 EUR p. a.1

Zahnbehandlungen
U. a. für Füllungen, Wurzelbehand-
lung, Parodontosebehandlung.

Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Ärzten 
(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, 
Osteopathie).2

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Verordnete Arznei-/Verbandmittel, 
Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen. 

Sehhilfen
Brillen und Kontaktlinsen,
max. 180 – 260 EUR p. a.1

Operative Korrektur der Sehschärfe
z. B. LASIK.

3 Budgetpakete

MeinGesundheits-

Budget

Auch für PKV-Versicherte

MeinGesundheits-

Budget Plus3

MeinGesundheits-

Budget Best3
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Das Kombimodell – für eine optimale Absicherung
Ergänzen Sie das gewählte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die ideal zu 

Ihrem Unternehmen und Ihrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung für Ihre Mitarbeiter:innen

27

Krankenhaus1

21,98 EUR 

Krankenhaus bei Unfall

3,53 EUR 
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Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre; Ausnahme: Krankentagegeld 66 Jahre.
1 Berufsgruppenprüfung erforderlich.

Jährliches Budget:

MeinGesundheits-

Budget Plus

MeinGesundheits-

Budget Best

MeinGesundheits-

Budget

A
m
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u
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 |
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600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR300 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

Vorsorge

7,44 EUR Auch für PKV-Versicherte

Auch für PKV-Versicherte

VorsorgeExtra

3,18 EUR Auch für PKV-Versicherte

Krankentagegeld1

4,05 EUR 
Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR.

Auch für PKV-Versicherte

Reise

0,83 EUR Auch für PKV-Versicherte

Mit Beitragsbefreiung in 

entgeltfreien Zeiten
Sofortschutz 

ohne 
Gesundheits-

prüfung

Krankenhaustagegeld

1,29 EUR 
Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR.

Auch für PKV-Versicherte
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… und dazu einen oder mehrere 
der folgenden Bausteine

Maßarbeit! Drei spezielle Lösungen für Kleinstkollektive

gesund
x

– das gilt natürlich auch für kleinere Betriebe! Auch Unternehmen mit 5 bis 9 Mitarbeiter:innen 

bieten wir passgenaue Lösungen an. 

28

mind. 3 aus 6 Elementen, ergänzt um 

Reise und/oder Krankenhaustagegeld 
1 von 2 Budgetpaketen

MeinGesundheitsBudget *

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 1500 EUR 

MeinGesundheitsBudget 

Plus

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 1500 EUR 

1 von 2 Budgetpaketen

MeinGesundheitsBudget *

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 

1500 EUR 

MeinGesundheitsBudget 

Plus

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 

1500 EUR 

VorsorgeExtra *

Vorsorge *

Reise *

Krankenhaus 
bei Unfall

VorsorgeExtra *

Vorsorge *

Krankenhaus bei Unfall

Zahnvorsorge & -behandlungen

Heilpraktiker *Sehhilfen * +

Zahnersatz Plus

Reise *

(Zahn-)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre.

Modell 1: Bausteinmodell Modell 2: Budgetmodell Modell 3: Kombimodell

* Auch für PKV-Versicherte.

Krankenhaustagegeld *

Krankenhaustagegeld *
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Alle Mitarbeiter:innen erhalten das 

gleiche Bausteinpaket.

Ausnahme: PKV-Versicherte

erhalten nur die für sie 

freigegebenen Tarife aus diesem 

Paket.

Bausteinmodell: Konzept für Firmen mit 
5 bis 9 Mitarbeiter:innen

29

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre.
1Hinweis: Für die Kombination bKV Vorsorge, bKV VorsorgeExtra, bKV Sehhilfe und bKV Heilpraktiker können GKV- und PKV-versicherte Mitarbeiter:innen versichert werden, um die Mindestbefüllung von 5 Personen zu erreichen.

(Zahn)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen (z. B. keine Zahntarife für Zahnarztpraxen, keine Vorsorgetarife für Arztpraxen).

Wählen Sie mindestens 3 aus 6 Elementen.

Vorsorge

7,44 EUR

Zahnvorsorge & -

behandlungen
Füllungen, Parodontalbehandlung, 

Wurzelbehandlung und zusätzlich 

max. 60 EUR p. a. für Zahnreinigung.6,61 EUR

VorsorgeExtra
Gesundheitskurse & Impfungen,

max. 250 EUR p. a., 

Telefoncoaching.

Auch für PKV-Versicherte!3,18 EUR

Zahnersatz Plus
70 % für Zahnersatz, 
Inlays und Implantate inkl. der 
gesetzlichen Leistung.

10,08 EUR

Krankenhaus bei Unfall

3,53 EUR

Heilpraktiker + Sehhilfe
70 % für Heilpraktiker-

behandlungen

(inkl. Arzneimittel), 

max. 400 EUR p. a.

Auch für PKV-Versicherte!7,16 EUR

100 % für Brillen und 

Kontaktlinsen, max. 150 

EUR innerhalb von 24 

Monaten.

Reise
Auslandsreisekrankenversicherung 

inkl. Rücktransport (bis zu 8 Wochen 

Reisedauer).

Auch für PKV-Versicherte!0,83 EUR

Erweiterbar um

Es müssen pro Tarif 

grundsätzlich 

mindestens 5 Personen 

versichert werden.1

Sofortschutz 
ohne 

Gesundheits-
prüfung.

Mit Beitragsbefreiung 

in entgeltfreien Zeiten.

100 % für diverse Vorsorgeunter-

suchungen im Wert von ca. 1.900 EUR 

innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch für PKV-Versicherte!

100% für Zweibettzimmer, Wahlarzt, 

ambulante Operationen bei 

unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt; 

Ersatzkrankenhaustagegeld

Krankenhaustagegeld
Tagegeld für jeden Tag eines voll-

stationären Krankenhausaufenthalts. 

Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR, 

höherer Tagessatz bis max. 100 EUR 

möglich.

Auch für PKV-Versicherte!
1,29 EUR
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Budgetmodell: Konzept für Firmen mit 
5 bis 9 Mitarbeiter:innen
Passgenaue Lösungen für Unternehmen mit 5 bis 9 Mitarbeiter:innen.

30

Zahnvorsorge
Professionelle Zahnreinigung, 
Bleaching: max. 100 – 160 EUR p. a.1

Zahnbehandlungen
U. a. für Füllungen, Wurzelbehand-
lung, Parodontosebehandlung.

Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Ärzten 
(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, 
Osteopathie).2

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Verordnete Arznei-/Verbandmittel, 
Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen. 

28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

Sehhilfen
Brillen und Kontaktlinsen,
max. 200 – 260 EUR p. a.1

Operative Korrektur der Sehschärfe
z. B. LASIK.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre. (Zahn-)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.
1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen – ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) – mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte.
3 MeinGesundheitsBudget Plus besteht aus den Tarifen MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus

Jährliches Budget:

600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Es müssen 

pro Tarif 

grundsätz-

lich min-

destens 5 

Personen 

versichert 

werden.

Mit 

Beitragsbefreiung 

in entgeltfreien 

Zeiten.

Alle Mitarbeiter:innen erhalten das 

gleiche Bausteinpaket

Ausnahme: PKV-Versicherte

können nur MeinGesundheits-

Budget erhalten.

MeinGesundheits-

Budget Plus3

Zahnersatz-Leistungen

je nach gewähltem Budgetpaket:
2 BudgetpaketeBasis-Leistungen 

in allen Budgetpaketen enthalten:

Zahnersatz Plus

70% für Zahnersatz, Inlays und 

Implantate inkl. Leistung der GKV 

werden außerhalb des Budgets 

erstattet!

Zahnersatz

Zahnersatz, Inlays, 

Implantate bis max. zur 

vereinbarten Budgethöhe
Auch für PKV-Versicherte

MeinGesundheits-

Budget
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Das Kombimodell: Konzept für Firmen mit
5 bis 9 Mitarbeiter:innen
Ergänzen Sie das gewählte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die ideal zu 

Ihrem Unternehmen und Ihrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung für Ihre Mitarbeiter:innen.
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Krankenhaus bei Unfall

3,53 EUR 
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Jährliches Budget:

MeinGesundheits-

Budget Plus

MeinGesundheits-

Budget

A
m

b
u

la
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 |
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600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

Vorsorge

7,44 EUR Auch für PKV-Versicherte

Auch für PKV-Versicherte

VorsorgeExtra

3,18 EUR Auch für PKV-Versicherte

Reise

0,83 EUR Auch für PKV-Versicherte

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Höchsteintrittsalter 69 Jahre. (Zahn-)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.

Mit Beitragsbefreiung in 

entgeltfreien Zeiten.

Krankenhaustagegeld

1,29 EUR 
Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR.

Auch für PKV-Versicherte
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Umfangreiche Gesundheits-
services für Ihre Mitarbeiter:innen

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/7

Digitale Sprechstunde bei einem Allgemeinmediziner oder Facharzt 

– in geeigneten Fällen.

Facharzt-Vermittlung 

Zeitnahe Termine beim Facharzt in Ihrer Nähe – ohne lange Wartezeiten.

Medizinische Hotline 24/7

Von unabhängigen Expert:innen – in geeigneten Fällen.

Allianz gegen Schmerz 

Schnelle Hilfe von Spezialist:innen, um z. B. Rücken-, Knie- und 

Schulterbeschwerden zu lindern. 

1 Familienangehörige sind z. B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Groß- und 

Schwiegereltern.

Die Extraportion 

Service.

Auch Familien-

angehörige1 

können die 

Gesundheits-

services nutzen − 

völlig kostenfrei!

Allianz bKV-Gesundheitswelt 

Zugang zu unseren Services und Interessantes rund um das Thema 

Gesundheit: gesundheitswelt.allianz.de/bkv

Allianz Pflege Assistance 24/7
Umfassende Unterstützung im Pflegefall eines Familienangehörigen –

jederzeit und auch vor Ort.

www
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Umfangreiche Unterstützungs-
maßnahmen für Sie

Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation

Für die erfolgreiche Einführung Ihrer bKV.

bKV-Gesundheitskarte1

Individualisiert auf Ihr bKV-Paket und mit Ihrem Firmenlogo.

Start-Event

Einführungsveranstaltung vor Ort oder digital.

bKV-Microsite

Website mit Ihrem Firmenlogo – für die Information Ihrer 

Mitarbeiter:innen über die bKV.

FirmenOnline

Digitale Plattform zur Vertragsverwaltung − für ein effizientes und 

zeitgemäßes bKV-Management.

bKV-Film
Für Ihre Mitarbeiter:innen: die bKV kurz und bündig erklärt! 

Individualisiert auf Ihr bKV-Paket.

1 Ab 50 Mitarbeiter:innen und einem bKV-Monatsbeitrag von 7 EUR/Person.

Die 

Extraportion 

Service.

So unterstützen 

wir Sie bei der 

Einführung und 

Verwaltung Ihrer 

bKV.
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29.11.2022, 10:00 - 10:45 Uhr:

Die Extraportion Fürsorge:                             

Unsere Gesundheitsservices für 

die ganze Familie (hier 

anmelden)

https://allianz-maklerakademie.de/eventpage.php?t=upmwdznuvg
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Die Ihnen überlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Trendaussagen und rechtlichen, insbesondere 

steuerrechtlichen Einschätzungen der Allianz Private Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Die 

Unterlagen sind damit nicht geeignet, eine Beurteilung im Einzelfall abzuleiten oder sie zur Grundlage vertraglicher 

Regelungen zu machen. Durch die Überlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegenüber dem Empfänger 

(Teilnehmer) oder Dritten nicht begründet. 

Die Inhalte dieser Präsentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere Verwendung sowie die 

Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Auszügen, in elektronischer Form oder durch eine inhaltsähnliche 

Darstellung bedürfen der Zustimmung der Allianz Private Krankenversicherungs-AG. 

Die Gesellschaft übernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Präsentation enthaltenen Aussagen zu aktualisieren. 

Wichtige Hinweise.
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