
Das bringen Sie mit:

>  Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich 
Personalmanagement oder vergleichbare Qualifikation

>  Erfahrungen in der Personalrecruiting / Personalwesen

>  Social Media und IT-Affinität

>  Erste Kenntnisse in den gängigen Recruiting-Tools  
und -Methoden

>  Stilsicheres Auftreten, Kommunikationsstärke

>  Organisationsvermögen und Eigeninitiative 

>  Selbständige, effektive Arbeitsweise 

Das erwartet Sie:

>   Gutes Betriebsklima, flache Hierarchien,  
schnelle Entscheidungen 

>  Moderner ausgestatteter und (krisen-) sicherer 
Arbeitsplatz

Ihre Benefits bei der SDV Gruppe:

>  31 Tage Urlaub

>  Betriebliche Altersvorsorge 

>  Attraktive JobRad-Angebote

>  Kostenfreier Parkplatz

>  Getränke(Wasser)flat und Vergünstigung  
Mitgliedschaft Fitnessstudio

Interesse bekommen?

Wir bieten Ihnen ein attraktives sowie professionelles und  
angenehmes Umfeld. B i t t e  s e n d e n  S i e  u n s  I hr e 
v o l l s t än  di g e n  u n d  au s s a g e  k r ä f t i g e n  U nt e r -
l a g e n  i n k l .  G e h a l t sv o r s t e l l u n g  an :
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SDV Gruppe
Personalabteilung, Proviantbachstr. 30, 86153 Augsburg, Telefon: 08 21 / 71 008 -712

w w w. s dv. a g

Die SDV Gruppe mit Sitz in Augsburg ist eine Service-
plattform für Versicherungsmakler. Für den Versiche-
rungsmakler werden Dienstleistungen (wie Unter-
stützung in der bAV-Abwicklung) erbracht, die das 
Alltägliche vereinfachen und ihn bei allen administrati-
ven Aufgaben helfen. Schnelle Dialoge und Lösungen, 
direkter Kontakt zu unseren Kunden, verlässliche An-
sprechpartner für die Bedürfnisse unserer Partner und 
eine familiäre Atmosphäre – das zeichnet uns aus. 

Ihre Aufgabenfelder:

>  Verantwortung für den gesamten Recruiting-Prozess 

>  Active Sourcing auf linkedin, XING u. a. /  
proaktive Kontaktaufnahme

>  Stellenbeschreibungen erstellen, verwalten und schalten

>  Ansprechpartner für Bewerber bei Fragen zur SDV AG / 
den ausgeschriebenen Stellen

>  Übernahme und Mitgestaltung der Social Media Präsenz 
– Präsentation der SDV AG als Arbeitgeber

>  Erarbeitung von Content, Online-Kampagnen, etc.  
für die Plattformen

>  Aufbau und Pflege einen Bewerbermanagmentsystems

>  Pflege / Verwaltung der Ausschreibungsplatformen  
sowie Homepage bzgl. Stellenanzeigen / Mitarbeiter-
gewinnung / Präsentation 

>  Auswahl und Führen von Bewerbungsgesprächen 

>  Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen,  
Marketingbereich und Personal

>  Präsentation der SDV AG als Arbeitgeber auf  
Fachmessen

>  Allgemeine Administrative Aufgaben

Personalrecruiter/in
(M/W/D) VOLLZEIT

Wir suchen:

Bewerbung über 

Whatsapp:

0160 
9775 4284


